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Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgdlat
XX. keriileti Tagintézmény

Hazirend



1. Bevezetd rendelkezések

1.Az intézmény neve: Févarosi Pedagégiai Szakszolgalat XX. keriileti Tagintézménye

Székhelye: 1205 Budapest, Martirok utja 51.
Tel. +361 2834542

Email: info.20@fpsz.net

OM azonosité szdma: 101878
Tagintézmény-igazgato6: dr. Szakacs Katalin

Elérhetdsége: szakacs.katalin.20@ fpsz.net

Tagintézmény-igazgatéhelyettesek: Boda Kamilla, Sziics Maria

Elérhetésége: boda.kamilla.20@ fpsz.net szucs.maria.20@ fpsz.net

3. A Hazirend célja és feladata

A hazirend éllapitja meg az ellatotti jogok €s kdtelességek gyakorlasaval, valamint a Pedagdgiai
Szakszolgalat munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. A hazirendbe foglalt el6irdsok
célja biztositani a Pedagogiai Szakszolgalat torvényes miikddését, a vizsgalatok- és a terapias
foglalkozasok zavartalan megvaldsitésat.

4. A Hazirend hatdlya kiterjed a FoOvarosi Pedagogiai Szakszolgalat XX. keriileti
Tagintézménye szolgéltatasait igénybe vevl valamennyi kliensre, gyermekre és azok
hozzatartozojara, valamint a tagintézmény valamennyi alkalmazottjara.

5. A Hazirend 2017 . §0.0). napjatoél visszavonasig hatélyos.

6. A Hazirend az igazgatd elGterjesztése alapjan a FOvarosi Pedagdgiai Szakszolgilat XX
keriileti tagintézménye neveldtestliletének jovahagyasaval valik érvényessé.

7. A Hézirend modositisa az érintett felek irasbeli kezdeményezésére torténik. A Hazirend
modositasat a nevel6testiilet egyszerl szotébbséggel fogadja el. A Hazirend feliilvizsgalata a
torvényi valtozasoknak megfelelden torténik.

8. A Hazirend egy-egy példanya megtekinthetd:
- a tagintézmény irattaraban
- a tagintézmény igazgatdjanal
- a tagintézmény vardjaban kifliggesztve.

9. A Hazirendet az intézményben elhelyezett falitijsdgon kifliggesztve barki szamdra
megismerhetové kell tenni.



A Hazirendr6l minden érintett téjékoztatdst kérhet a Pedagogiai Szakszolgalat igazgat6jtol,
eldre egyeztetett iddpontban.

10. A Févérosi Pedagogiai Szakszolgalat XX tagintézménye ellatasi illetékessége a XX. keriilet
teriiletére terjed ki, eszerint az intézmény szolgéltatdsait az ideiglenes vagy 4lland6 lakcimmel
rendelkez6 gyermekek, a XX keriilet nevelési-oktatdsi intézményeibe jaré gyermekek/tanulék

vehetik igénybe.

II. A Pedagdgiai Szakszolgdlat nyitvatartdsa, munkarendje

A Pedagogiai Szakszolgélat folyamatosan miikddik.
Nyitva tartds: (tanév elején keriil megallapitisra mindig)

Martirok utja 51. székhely:
Hétfa: 8-19

Kedd: 8-19

Szerda:8-19

Cstitortok: 8-19
Péntek:8-16

Vorosmarty u. 128. logopédiai telephely
Hétfo: 8-18

Kedd: 8-16

Szerda: 8-18

Cstitortok: 8-17

Péntek: 8-16

1.Tanitdsi sziinetek ideje alatt az ellatas igénybevételének lehet6ségét biztositani kell melynek
beosztdsa az igazgatd irdnyitasaval a nevelGtestiilet feladata. A beosztasi id6pontoktd] sz6ld
tajékoztatast - a tanitas sziinet megkezdése el6tt legalabb egy héttel - az intézmény ajtajéra ki
kell fiiggeszteni.

2. A kiilénbdz6 vizsgalatok és szolgaltatasok elézetes bejelentkezés, az illetékes szakemberrel
valé egyeztetés alapjén vehetSk igénybe. A bejelentkezés torténhet személyesen, e-mailben,

vagy az intézmény telefonszadman.

3. A gyermek, tanul6 a vizsgilat, foglalkozés megkezdése el6tt legalabb 5 perccel érkezzen
meg, hogy legyen ideje atoltézni, felkésziilni.

4. A hivatalos ligyek intézése az adminisztratori iroddban torténik 8.00-16.00 dra kozott.

5.Az intézményben tilos mindenfajta reklamtevékenység (ligynoki rusitds). Hirdetmény az
igazgaté aldirdséval és a tagintézmény bélyegz6jével ellatva rakhatd ki.

6. Az tagintézményben és kdzvetlen komyezetében a munkatarsak és a gyerekek/tanuldk
kisér8i nem dohanyozhatnak, mivel az épiiletben erre kijeldlt helyiség nincs.



1. A helyiségek haszndlatinak rendje

1. A tagintézmény épiiletét, a tagintézmény helyiségeit, berendezéseit rendeltetéstiknek
megfelelden kell hasznalni.

2. A tagintézményben a dolgozékon kiviil csak a vizsgalatra/ terapidra/foglalkozasra megjelend
gyermekek és kisérdik tartézkodhatnak.

3. A sziil6k és gyermekek a terdpids és fejleszté szobdkban, valamint a tornateremben csak
szakdolgozo jelenlétében tart6zkodhatnak.

4. Gyermek a véardban feln6tt feligyelet nélkiil nem tartdzkodhat.

IV, A tirgyak, esgkdzok hasgndlatinak rendje

1. Az tagintézmény eszkozeit koriiltekintéen, a legnagyobb gondossdggal hasznélhatjak az
intézmény dolgozdi. A hasznalt eszkGzOket rendezetten, hianytalanul rakjak vissza a helyére.
Az eszkdzok épségéért, hidnytalansdgaért a dolgozo feleldsséggel tartozik.

2. Az tagintézmény eszkozeit feliigyelettel vehetik igénybe a gyermekek, tanulok és
hozzétartozadik.
3. A szamitégépeket kizardlag a szakszolgalat dolgozoéi vehetik igénybe. Kivéve, ha a

foglalkozés soran kell.

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél egységes szerkezetbe foglalva az 1993. évi
LXXIX. torvény hatdlyos normaszovegével és a 2012.évi CXX.tdrvénnyel beiktatott

modositasok alapjan:

V. A szolgdltatdst igénybevevd kliensek jogai és kotelezettségei

A sziilé joga
1. Az tagintézmény minden szolgéltatdsa ingyenesen, téritésmentesen vehet6 igénybe.

2. A gyermekkel torténd foglalkozason, vizsgélaton a sziil6 kiilon kérésre részt vehet. A
foglalkozason torténtekrol, annak tartalmardl a sziil6ket tajékoztatjuk.

3. A szil6 joga, hogy a gyermekével kapcsolatos dokumentacidban a rdjuk vonatkozo
adatokat megismetje, a vizsgélat eredményeirdl tajékoztatast kapjon.

4. A szil6k joga, hogy a gyermek ellatdsa, kezelése soran a csalad személyi adatait
bizalmasan kezeljék és csak az arra jogszabdly, hat6sagi hatirozat vagy a sziilé
nyilatkozata alapjan feljogositott személyekkel kozoljék.



5.

A szil6 joga, hogy tdjékoztatdst kapjon a gyermek problémainak, nehézségeinek
kOrilményeirdl, esetleges okair6l, keletkezésér6l. Ezt a tdjékoztatdst kizardlag a
gyermekkel foglalkozo szakdolgoz6 adhatja és csak a szamara rendelkezésre 4116 adatok

alapjan.

A sziil6k joga a diszkrimindcié- mentességhez valé jog, hogy a vizsgédlatok sordn
etnikai, kulturalis, vallasi hovatartozasét tiszteletben tartsak.

A szill6 joga

hogy gyermeke fejlodéséhez, neveléséhez tandcsokat kapjon

hogy a gondozés ideje alatt a szakemberrel rendszeres kapcsolatot tartson

hogy a Pedagogiai Szakszolgalat altal elkészitett szakértdi véleményt kézhez kapja
hogy amennyiben nem ért egyet a szakértéi véleményben foglaltakkal, tigy az illetékes
jarasi hivatalnal felulvizsgalatot kezdeményezhet

hogy jogainak gyakorldsar6l, valamint a szakszolgdlat miikodésérdl, SZMSZ-érél,
Hazirendjérol kérésére tajékoztatast kapjon.

A sziilé kotelessége

1.

2.

g

2

A szil0 kotelessége a megbeszélt id6pontra valé pontos megjelenés.

A sziilék kotelessége egylittmikdodni a vizsgalatot végz6, a foglalkozast vezetd
szakemberrel.

Koteles a szakember altal kivant feladatokat, gyakorlatokat otthon megvaldsitani, az
utasitasokat betartani.

A gyermekek és sziileik az tagintézmény tulajdondt képezd jatékokat,
fejlesztéeszkdzoket csak rendeltetésszerien hasznalhatjak, azok épségére kotelesek

vigyazni.

A foglalkoztatd és terdpids szobdkban, helyiségekben, csak a vizsgdlatot vagy a
foglalkozast vezet6 szakember engedélyével tartdzkodhatnak.

A tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében a foglalkozdsokon csak
egészséges gyermek vehet részt.

Mas gyermekek, sziileik €s az tagintézmény dolgozoinak jogait, személyi méltosagat
kotelesek tiszteletben tartani. Magatartdsukkal a foglalkozasok rendjét ne zavarjak.

Betegség és egyéb akadalyoztatas esetén a sziilének bejelentési kotelezettsége van.

Beteg gyermekével ne jelenjen meg vizsgalaton, ill. egyéb foglalkozason.

Az intézménybe érkez6 gyermekek testi épségéért a foglalkozdsok iddtartama alatt a
foglalkozést, a vizsgalatot végzé szakember felel, mig a varakozas ideje alatt a felel3sség a



sziil6t, ill. a gyermeket kiséré felnGttet terheli. Kérjiik veszélyes eszkozoket, jatékokat a
gyermekek ne hozzanak magukkal.

Baleset vagy barmely vészhelyzet (pl. tiiz) esetén kételesek az intézmeény dolgozdit értesiteni.
Els6segélyt a dolgozoktél kérhetnek. Harom napon til gyogyulé sériilést okozé baleset esetén

jegyzdkonyv készil.

Vészhelyzet esetén mindenki koételes az tagintézmény dolgozdival egylittmiikédni,
utasitdsaiknak megfeleléen viselkedni.

A folyoson hagyott értéktargyakért, ruhanemiikért felel6sséget nem vallalunk.

A sziil6k joga, hogy megismerjék a Hazirendet, és kotelességiik, hogy azt betartsdk.
Panaszaikkal a tagintézmény igazgatojahoz, fordulhatnak.

A Hazirend az tagintézmény varohelyiségében elhelyezett falitjsdgon keriil kifiggesztésre,
ahol barki szdméra megtekinthetévé vélik.

Az elldtasban részesiilé gyermek/tanulé jogai

A jogok gyakorldsa az ellatds megkezdéséhez kotott.

I

Az ellatasban részesiild gyermek, tanuld joga, hogy személyiségét, emberi méltosagat
és jogait tiszteletben tartsék, vele szemben fizikai és lelki er6szakot, testi fenyitést ne
alkalmazzanak, kinzéasnak, kegyetlen, embertelen megaldzd bilintetésnek vagy
bandsmoédnak ne vessék ald. Ha a gyermek, tanuld ugy érzi, hogy erkolesi mivoltdban
megsértették, segitségért fordulhat a tagintézmény-igazgatojdhoz, ill. irdsban panaszt
tehet a tagintézmény-igazgatdjanak, és a torvényben meghatarozottak szerint kérheti az

6t ért sérelem orvoslasat.

Az ellatdsban részesil0 gyermeket, tanulot nem érheti hatrdny lelkiismereti
meggy6zddése, véleménye, kifejtett nézete miatt. Ha a gyermek/tanul6 Ggy érzi, hogy
e jogaban megsértették, segitségért fordulhat a tagintézmény-igazgatdjahoz, illetve
irAsban panaszt tehet a tagintézmény-igazgatdjanal, és a térvényben meghatarozottak

szerint kérheti az 6t ért sérelem orvoslasat.

Az ellatdsban részesiilé gyermeknek, tanulénak joga, hogy az emberi méltosag

tiszteletben tartasaval szabadon véleményt mondjon a vele foglalkozé pedagdgus

munk4jArol.



4. Az elldtasban részesiilo gyermeknek, tanuldnak joga, hogy adatait a tagintézmény

biztonsdgos koriilmények kozott kezelje, tarolja.

5. Az ellatésban részesiil6 gyermeknek, tanulénak joga, hogy jogainak megsértése esetén
— a jogszabdlyban meghatarozottak szerint — panaszt nyljtson be a tagintézmény-
igazgatdjahoz, valamint térvényességi kérelemmel forduljon a fenntarté szervhez. A

gyermeket/tanulot az ilyen eljaras meginditasa miatt retorzié nem érheti, 6t a kdzérdek

bejelentonek kijaré védelem illeti meg.

6. Az ellatasban részesiild gyermeknek, tanulénak jogaban 4ll valamilyen rendkiviili

dolog esetén (betegség, baleset, stb.) sziileit, gondvisel6jét az irodai telefonon értesiteni.

Az elldtdsban részesiild gyermek, tanulé kotelességei

A kotelességek gyakorldsa az ellatds megkezdéséhez kotott.

1. Az ellatasban részestil gyermek sziil6jének, nagykoru tanulénak kételessége, hogy a
vizsgalaton, ill. terdpids foglalkozasokon jelen legyen, hidnyzdsiat a Hazirendben

szabalyozottak szerint jelezze.

Eletkoréhoz és allapotdhoz képest megfeleléen 6vja a tulajdont, vigydzzon sajat és mésok
biztonsagara, betartsa a balesetek megeldzését szolgald szabalyokat. Ebben a sziil6 és a

tagintézmény dolgozoi segitik 6t, a sziilé erre koteles.

3. Azonnal jelentse a tagintézmény dolgozdjanak, ha sajat magat, tarsait vagy masokat
veszélyeztetd helyzetet, tevékenységet, illetve valamilyen rendkiviili eseményt (pl.

természeti katasztr6fat, tiizet, robbantdssal torténd fenyegetést) vagy balesetet észlel.

4. Azonnal jelentse a tagintézmény dolgozdjanak —amennyiben ezt allapota lehet6vé teszi

—, ha rosszul érzi magét, vagy ha megsériilt.



5. Rendkiviili esemény (pl.: természeti katasztr6fa, tliz, robbantdssal torténd fenyegetés)
esetén pontosan betartsa a tagintézmény dolgozdinak utasitésait, valamint az épiilet

kiliritési tervében szerepld eldirasokat — ha azokat a tudomaésara lehet hozni.

Az ellitasban részesiilé gyermekek, tanulék mulasztasanak igazoldsa

1. Az ellatidsban részesiilé gyermek, tanuld hidnyzasat a vizsgélati- és terapids 6rakrol
jelezni kell, és 1j idépontot kell kérni. Az 4j id6pont kérés al6l kivétel, ha 6rarend szerint

beosztott rendszeres foglalkozésrol van sz6, akkor a soron kdvetkezére kell jonni.

2. A sziil6 egy tanév folyaman gyermekének hdrom egymads utdni alkalommal t6rténd
hianyzasat igazolhatja, ez alol mentesitést — indokolt esetben — tagintézmény-igazgatdja

adhat.

VI. A vizgsgdlathoz és a_terdpids foglalkozdsokhoz nem sziikséges dolgok behozatala a
pedagogiai szakszolgdlathoz

1. A szakszolgédlathoz behozott értéktargyakért feleldsséget nem vallalunk.

VII. A Fovdrosi Pedagdgiai Szakszolgdlat XX. keriileti Tagintézménye alkalmazottainak
jogai és kitelezeltségei

Az alkalmazottak jogai

1. A terdpiat, ill. a vizsgalatot végz§ szakember joga, hogy a tudoményosan elfogadott
vizsgalati és terapias modszerek kozil szabadon véalassza meg az adott esetre
alkalmazando, altala végzett eljarast.

2. A szakember joga az ellatids megtagaddsa, ha az mas gyermek elldtasadban akadalyozza,
ha a sziil6hoz, gyermekhez fiz6d6 személyes kapcsolat ezt indokoltta teszi, vagy ha
szUl6 altal kért vizsgélat szakmailag nem indokolt. A fenti esetekben més szakemberhez

kell irdnyitani a sz{il6t.

3. A pedagbgust munkakorével Osszefliggésben megilleti az a jog, hogy személyét
megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsdk;
tevékenységét értékeljék és elismerjék.

Az alkalmazottak kotelezettségei

1. A munkaidé megkezdésekor a munka felvételére alkalmas allapotban kell jelen lennie.
[dében kezdje el az adott gyermekkel/tanuldval a vizsgélatot/terdpiat/foglalkozast.



Amennyiben azon a napon késik, vagy nem tud megjelenni, azt haladéktalanul jelezze
a tagintézmeny igazgato v. igazgato helyettes, az iroda, az elldtott intézmény és
lehet8ség szerint a sziild felé.

A szakemberek kételesek a foglalkozdsokra, vizsgélatra szakmailag felkésziilni, az
ellatast szakmai kompetencidjuknak és felkésziiltségiiknek megfelelden végezni.

Kotelesek a gyermeket, ill. sziileiket a vizsgalatrol, azok eredményeird! kériiltekintGen
tajékoztatni.

A gyermekek és azok sziilei, csalddja vizsgélatdval, terdpidjéval kapcsolatos adatokat
az tagintézmény dokumenticidja tartalmazza. A dokumentéciot tigy kell vezetni, hogy

az a val6sagnak megfelelden tikrozze az ellatds folyamatat.

A dokumentécidban fel kell tintetni a:

gyermek személyazonosito adatait, a sziil8k adatait, elérhet8ségét, lakcimét
a vizsgdlati eredményeket, az el6zményeket, a terapidba, konzulticiéba bevont egyéb

személyeket
a szakvélemeény kiadasat, ill. tdjékoztatas, kinek milyen célbdl tortént

a fejlesztés, a terapia menetét.
A dokumentéciét legalabb 5 évig meg kell Srizni.

Az intézmeény dolgoz6it minden tudomésara jutott adat és tény vonatkozésaban, idébeli

korlat nélkiil titoktartdsi kotelezettség terheli, fiiggetleniil att6l, hogy az adatokat
kézvetlenill a kliens vizsgalata, konzultdcié vagy a dokumenticidéba valé betekintés
soran ismerte meg. Ez aldl a jogszabély felmentést adhat.

Az tagintézmény szakemberei jogosultak szakmai ismereteiknek tovabbfejlesztésére.

A foglalkozésok ideje alatt kotelesek a foglalkozdson részt vevd gyermekek testi
epséget, egészségét ovni. A foglalkozasokon csak a gyermek életkoranak megfelel6
eszk0zOket haszndlhatnak. Az esetleges veszélyforrdsokra koételesek a szil8k,
gyermekek figyelmét felhivni. Baleset esetén kotelesek elsGsegélyt nytjtani.

Kotelesek a kliensek, etnikai, kulturdlis és valladsi hovatartozasat tiszteletben tartani,
emberi méltosdgat biztositani.
Koteles segiteni a tehetségek felismerését, kiteljesedését.

Az tagintézmény minden dolgozdja felelss

a tagintézmény tulajdonanak védelméért, allaganak megGrzéséért,
az energiafelhasznalassal valo takarékoskoddsért,

a tliz- és balesetvédelmi, munkavédelmi szabdlyok betartisaért.

Nem tagintézményi célra a tagintézmény-igazgaté engedélyével vehetSk igénybe a
helyiségek. Az tagintézmény berendezését, eszkozeit, felszerelését, az tagintézmény
tertiletérdl csak az tagintézmény-igazgatd engedélyével, atvételi elismervény, illetve az
erre a célra bevezetett flizetbe vald bejegyzés ellenében szabad elvinni.



10. A tagintézmény alkalmazottainak joga a Hazirendet megismerni, és kotelességiik azt
betartani. A Hézirend megszegése esetén az intézményvezet jar el munkaéltatoi

jogkorben.

VIII. A Hazirvend elfogaddsinak és modositisanak szabdlyai

A tagintézmény Héazirendjét az tagintézmény-igazgaté elSterjesztése alapjdn az alkalmazotti

kozosség fogadja el, véglil a Féigazgatd jovahagyasaval valik érvényessé.
A Hazirend modositdasdt kezdeményezheti:

o A keriileti tagintézmény-igazgatdja

e Az alkalmazotti kdzdsség barmely tagja

e A Fbigazgato

Budapest, 201 7. 10. 02



