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FPSZ XX. TAGINTEZMENY
2016-2017 é&vi beszamold

1. Helyzetelemzés
Targyi foltételek

Targyi felteteleink jelenleg effogadhatéak. A Humanitds Alapitvanytél 1 M Ft-of
nyertink palyazaton az elmult tanévben, ez jelentéisen segitette a korai fejlesziés és
neveldsi tanacsadds szakfeladatdnak eszkozellatésdl Az idei tanévben végre volt
valodi kiltségvetdsiink, & beszerzések kissé akadozva ugyan, de haladnak,
reménylnk van ra, hogy az eimilt évek soran bekivetkezett erStelies romidst
lssanként kamigaini fudjuk az elkivetkezendd évekbean,

Mehezseget a székhelyen az internel kapcsolat gyengesége okoz, ezt jelestik a
kozpont felé, jelentts savszélesseg bdvitésre van szikség, mert jelen dllapotban nem
tudjuk vezetni az INYR-L, annyira lassl az adatforgalom. Jelenleg folyamatban van a
sulinet bevezetése, ami ugyan gyengébb sebességet biztosil, mint az optimalis lenne,
de a jelenlegingl mindenkéopen inbb lesz. A telephelven rendezddni latszik az Internet
kapecsolat Ugve a sulinet haldzatra térténd rdcsatiakoztatassal.

Ebben a tanévben addig Kaptunk egy db. WPPSI-IV. tesztet, szakmai anyagra
koftottink 750,000 Ft-of, irodaszerre 1,000.000 Fi-of, berendezésre 360.000 Fi-oL A

beszerzesek folyamatosak, nyaron is folytatédnak. Mind a telephely mind a székhely
szamara elintézddott a fénymasold bérlds.

A Humanitas Alapitvanytdl ademényba kaptunk 7 db gyerek aszialt,

Osszességében elmondhatjuk, hogy az idei tanévban az elmilt harom évhez képest
jelentts javulas tortent, csak remelni tudjuk, hogy a folyamat nem &l meg.

Személyi feltételek alakulidsa

Allashelyek

A tanev soran jelentds létszamhiannyal kizdattink, amit folyamataban most nem
tudok részletezni.

A 2017, 07.04- allomanytaila szerint az allashelyek szama a kivetkezdképpen &l
tagintezmeanylnkben:

Engedelyvezeli allash
pedagdgus 49 (ebbdl Martirok Gtja-i székhely 34, Virdsmarty u. logopédiaj telephely

15)
szakszolgalati titkar 5

technikai 1,75



Betiltatl (valdsagosan, tehat dolgoznak rajtal A tartdsan tavel léviket az Greshez
szamolom)

pedagagus 39 (Martirok U, székhelyen 30, Vardsmarty u. telephelyen 8)
titkar 4

technikai 1,75

Hiany: {vakisagos, tehat ennyi ember nem dolgozik)

pedagdgus 10 (Martirok 0. székhelyen 4. 2 gyogylesineveld és 2 gydgylfejlesztd
pedagogus, Logopédial telephelyen 6 logopeédus)

szakszolgalati titkar 1
technikal 0.

Lires alldsok (amiken nincs ember)

pedagdgus: teljesen lres 6 (2 gydgyifejlesztd pedgogus és 4 logopedus), tartosan
tavol és nincs helyettes rajta: 4 (2 gyogytestneveld és 2 logopadus)

szakszolgalati titkar: tartdsan tavel (betegallornany) 1

technikai O
Osszesilve: 49 pedagdgus allashelybal 10 hianyzik, § szakszolgalati titkarbal 1.

Az lires allasokat hirdetlk [lletve kérjlk erre az engedelyt.
Alldshelyek szakfeladatonként

A taendvre a feladatfelosztiasban kerul meghatarozasra, de ez fdszabaly jelent csak,
mert a forgalom flggvényében rugaimasan valtoztatni kell rajta, ha a helyzet gy

hozza.

Hianytariletok:

logopédia: 15-b8l 6 ember hianyzik (karenyhites: hell 21 tanora helyetlesités logop.
igh. kérésére kildn engedéliyel =ajat kollégak). A tandvet 7,5 akliv logopédussal vitték
v&gig.

nevelési lanicsadas fejleszid pedagogia: 8-bol 2 ember hianyzik (nem tudjuk
helyattesiteni).

gyégytestnevelés: 3-bdl 2 ember hidnyzik, (kdrenyhités: heti 6 ora helyeftesités
megblzasl szarzddéssal, kilsds kollega)



Kivetkezd tanévre a helyzet romlani fog, a nevelési tandcsadasiszakérntsi feladatral 2
gyogyfejleszth pedagdgus kolléga nyugdilba megy, fgy a Martirok 0. székhelyen az
tres pedagdgus allashelyek szama 4-rl & ra fog ndni (34-bél). Az Ures alldshelyek
hirdelese mellett kerlunk engedélyt belsd tuldrara, a nyugdijasok felmentési idejére. A
bérkeretlink ehhez rendelkezésre all,

Munkacsoporijaink és vezetdik:
pszichologus Rubi llona pszicholégus (nevelési tandcsadas, szb, OIP, tehetség)

gyogypedagdgus: dr. Balczerné Horvath Lille gydgypedagogus (nevelési tandcsadas,
szh)

fejleszttd pedagogus: Nemeskéry Krisztina {gyogylestnevelés ide tartozik) fejleszi
pedagdgus (nevelési tanacsadds, gydgylestnevelés)

korai: Szolitsi Maria konduktor (és Aratd Agnes pszicholdgus) .(konduktiv, korai)
A korai fejlesziés mellett szakmai tartalma miatt a nevelési tandcsadas keratéhan

magvaldsuls Korai intervencias munka ls ehhez a munkacsoporthoz (i) tarlgzik
logopédia: Szlcs Maria logopédus

logopédia: Szlcs Marla logopédiai igh.

A személyi feltételek alakulasa szakfeladatonként

2.1 Gyogypedagogiai tandcsadas, koral felleszids oklatds és gondozds — teljesen
telitett & kapacitas. Allashely (status!) hidny: legaldbb 1 gyp és 1 pszicholdgus
(kérelem bekildve 2017. januar)

2.2 Felleszid nevelss — kimegy

2.3 Szakerdi bizottsangi tevékenyséq: tefiesen ielitett a kapacitéas., a nevelési
tanacsadastdl kellett elvonni draszamot. Osztdl a nyugdijazasokkal borul a kenyes
egyenslly. Helyelttesitési kérelmet bekuldtuk.

2.4 Mevelési tanacsadas : A mostohagyerek — minden mas szakfaladat innen viszi az
erfit: szb, koral. Allashely (status!) hiany: 2 gyp (kérelmet bekildtik 2017 januarban,
a korai eliatas cimén (koral fejlesztés, koral intervencio, nevelési tandcsadas egylitt,
hiszen szervesen Gsszetartoznak). A kapacitas problémak fokozddésa miatt az aisds
gyerekek szlirese a tavalyi tanév 6ta nem valosithatd meg mdr, az idei tanévtdl padig
az iskolaba kijaro fejlesziast is le kellatt dllitani, kizdrdlag a székhelyiinkdn tudunk
fejlesztest biztositani. Mindkettd jelentés romlas a kerlleti ellatas szinvonaldban, A
halyzeirdl Mosanyl Eméke fdigazgatst és Tolnai Maranna tankerilleti igazgatat 2016,
oktaberdben tajekoztattam, kérlem segitséglkat. Tankeriileti szinten lenne szilkséges
dontest hazni ardl, hogy az iskoldk kapjanak sajat fejleszid pedagogus statust!

2.5 Legopédiai ellatds 6 betdltelen slldshely. A tandvet 7.5 aktiv logopédussal vitték
vegig. A meghirdetett Allasokra nincs jelentkezd.

2.8 Tovabbtanulasi és pdlvavilaszids! tandcsadas nincs ilven feladatunk



2.7 Kondukliv pedagdgiai elldtas 1 16 végzi, elegenda
2.8 Gydoviestnevelés 1 8 végzl, 2 hidnyzik. Allashely van, embert nem kapunk,

Izkolapszichologizi, dvodapszichologial allalas Koordindtor 1 16 (hetl & dra)-
elfegadhaltéan megoldott,

Kiemeltan tehetséges gyermekek, lanuldk gondozasa 1 15 teljes dllasban — megoldott,

Padagdgus tovibbképzések

A tovabbképzések a lovabbképzési program &5 a beiskolazasi terv szerint
megvalosulnak. A kollégak azen feldl is |elentos anyagi aldozatot vallalnak sajdt
tovabbkepzesiuk erdekében, A lovabbképzeések rendszerszintl tamogatasat

hidnyoljuk!
Tavabbkéozésen részt velt kolléaak: (mindenki sajatl pénzebil!)

Pszicholdgusok:

Beda Kamilla kotelezd szintentarto

Kaolldrcsik Luca eredmeényes szakvizsga kiinikai szakpszicholdgus

Laszloé Réka eredmeényes szakvizsga lanacsadd szakpszichologus

Aratd Agnes, Horvath Jalia, Gylre Edina, Mogyorddi Maté klinikai szakpszichologus
kepzas folyamatban

Aratd  Agnes eredményssen elvégezte: PPKE BTK  Csecsemd-sziild
kapesolatdiagnoszilkai 8s konzultacié két éves szakiranyl fovabbképzés

Szildgyi Csilla: Meseterdpiads alapkézés. Jar Szondi tanfolyam

Gaal Zsofia; individudlpszicholdgial tandcsadd képzés

Horvath Jalia: Csaladterapias Vandorgyllés szakmai napja

dr. Szakacs Katalin kitelezd szintentartd

Gyogypedagdgusok, fajlesztdpedagogusok:

Bakonyl Zsdfia Pszicholdgia MA

dr. Balczemeé Horvath Lilla gydgypedagogial mesterkepzas eradmeanyesen
Danis Eszter gydgypedagogiai mesterszak magkezdese

Németh Anikd gydgypedagdgiai mesterszak eredmanyesen

Récz Magdelna: PEK torna 120 dras mozgasfejlesztd tanfolyam

Vajda Agnes: gydgypedagdgial mesterszak aredményesen
Logopédusok

Kadar Szidonia pedagdgus szakvizsga mantartanar
Tamasi Renata Nyelv &5 beszédiejleszi lerlleten szakvizsga folyamatban



2. A munkatervben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsuldsa

A munkatervben foglalak nagyrészt megvaldsullak. Az dnértékelési szempontokon
dolgoziunk & kézpoenttal tovabbra is egyeztetiink.

3. Szakmai munka értékelése

A leagtidbb szakfeladatnal szakemberhiannyal, kapacitds hidnnyal kdzdink, A
szakszolgalati munka fellételei az Oj rendszerben jelentSsen romiotiak: szakszolgdlati
patlék, tankényvtamogatds megszlnése, szakfeladaick bivilése, adminiszirdcids
terhek (portfolio, INYR) jelentds és ardnytalan ndvekedése, a szakérlsi vélemanyek
keésziiésdnek szortdsa sok  kollégdl  kényszeritell tdvozasra, kedvezdbb
munkafelidtelek &5 kereseli lehetdsegek miatt. Ennek a jelenségnek hosszi tavon
sem lalszik megoldésa, ha a korllmények vatozattanok maradnak, dllanddsuld
fluktuaciora, szekember- &s kapacitds hianyra kell szamitanunk, munkankal a
valsagmenedzselés dllanddsuld légkirében kell végeznink.

Az eliatoll gyarmekek arékelése & jogszabalyoknak megfelelden  torténik, a
kartenban. a szakdolgoza munkanaplojaban és amennyiben szikséges, a specialis
dokumentumban kovethetd nyomon (korai). Az értékelés a vonatkozd szakma
szabdlyal szerinttdrignik. A visszajelzés a szilGnek az eset megkivanta gyakarisaggal
es modon torteénik: sz0181 értekezlet, szlilGkonzultacld,

Egyeni fejlesztasi terv a jogszabalyban meghatarozoll eselekben készil kotelezden
(korai), ezen felll egyes szakfeladatok esetében is szikség esetén készitenek a
kollégak (pl. nevelési tandcsadas keretében fejlesziSpedagogial elldtas).

A munkakozdsségekban részt vettlink, koldgaim rendszeresen megjelentek, Sziics
Maria és Majsainé Marsovszky Andrea munkakiiziisség vezetdi feladatot vallalt
A FPS5z szakmai napjain részi vettlink, helyszint is biztositottunk,

2.1 Gybgypedagégial tandcsadas, korai fejlesztés, okiatas &s gondozés

Negy bolcsddébe jarunk ki és bent is fejlesztink. Védoolkozet szikséges, ulasitottam
a8 munkacsoport vezeldt, hogy rendeljenek. A munkaegeszseglgyl alkalmassagi
vizsgalatot ebben a tandvben végre sikerllt teljes korlen elvégezietni. Az ellatist
igényid gyermekak szama, de kilonosen az eldit draszam emelkedik. Ellitasi
kapacitdsunk a vagsd hataron van, Plusz status igenyinket bekildtik, valaszt nem
kaptunk. Eszkoz elatottsagunk kielégitd, folyamatosan fejlesztiik. Folyamatos az
egyluttmikodes a gondozandkkel, a veédinbkkel, bolcsddel szaktanacsadaval 28
gyeraket lattunk el koral fejlesztésben. Hehraallt 4, leényegesen javult 13, részben
Javult B, inlegrall bvodaba ment 2, elkoitézott 2, meghait 1.

2.2 Fajlesztd nevealés
1 gyerak volt,

2.3 Szakertdi bizoftsagi tevekenysag
A szakertdi bizotisdgi tevékenység megszervezése fegyelmezetten loriénik, a

ogszabalyok altal eldirt hataridSket igyekszink tartani, @z nem mindig lehetséges.
Kilén irodai munkatars foglalkozik a szakeértdi tevékenység adminisziracibjaval és
ugyviteli feladataival. A tanév kozben bekdvetkezett jogszabdly mddositas



gletszeritlennek bizonyul (8 masodik behivas hatardee jelentdsan lerdwidalt), a
munkaba jard sz010k nehezen kapnak szabadsagot. Ezen felll a révid hatérid tartasa
riall gyakran a nevelési tanacsadas feladatardl kellett drakat atcsoportositani, ami a
terdpias elldtdst gyengitii Ugy tapaszialjuk, hogy a szakérthi tevékenység jogi
szabalyozoftsaga bilsagosan blrokratikus, thlszabalyozott, a fdvarosi 528 fellépése a
tagintézmeény irdnyaban a korabban meagszokottnal kevésbé kollegialis, munkankat a
jogszabalyi kereteket tullépve befolyasolnak, ez a kelleténgl t8bb nehézséget okoz.

2.4 Nevelés| tandcsadas

A nevelés tandcsadas szakfeladatan kordabban soha nem latott méretl vardlistank
van, mert a tobbi szakfeladal innen szivia el az endt. A Kerllati ellatis magszokot!
szinvonalat nem tudjuk tartani, az iskolak kijard ellatdsa megszint, Ez elkeseritd. A
banti elidtis jérészt csoportos, egyéni ellatast inkabb a pszicholdgiai vonalon tudunk
biztositani. A szakmai szinvonal fenntaridsa ardekéban lehetdségeinket, kerateinkat
folyamatosan monitorozzuk, Innovativak wvagyunk. Magy figyelmet forditunk a
prevencidra mind a koral intervencid mind pedig az oOvodai szirések és
fejlesztbpedagogiai ellidias vonatkozasaban, Ennek a tobb dve megvaldsuld szakmal
elkitelezetiségiinknek az =sredményessege tobbek kbzoll az iskalaéretisegi
vizsgdlatok szamsazerl csokkenésében is meomutathozik, Tanev elelén naovon naay
létszamhidnnyal kilzdotilink. Az esetek nagy tobbsége jelentdsen javultinetmentes,
ezt kiveli a részben javultak aranya (a zom ebbe a két csoportba kerdl). A komplex
esetekben jellemzobb a JKeveset javull’ Kimanatel, ami gyakran jelentds (néha Kissé
sziszifuszl) pedagogial, pszicheldgial munka eradmenye.

2.5 Logopédial ellatas .
Az FPSz eljgrasrendje szerint valosull meg. Uj diagnosztikai eszkiizok bevezelése és

randszeresitése tortént: KOFA-3, Szdl-a?, TROG-H, Iskolaba lepd és 1. osztalyos
gyerakek neéhany alapkészsegének vizsgalata. Reszt vettunk a8 FP5z es az ELTE
BGGYK LSz szervezésében megvaldsult mintaprojektben: KOFA-3 alvégzése a
kerllet ovodaiban, 337 kinsztott kérddivbEl 289 érkezett vissza, 32 gyerek részasill
nyelvl fejlesziésben heli 2 alkalommal, a szildk bevonasaval. Az intézményekben
foleg artikulacios terapiara és nyelvi fejlesztésre/beszédinditasra kerlll sor, a
telephelyen tortént az ambulans ellatas: nyelvi késés, dadogas, nyelvitkéses nyelés,
diszfdnia- A jogszabaly alial eldirt craszamokat a szakemberhiany miatt nem-fudiuk

fartani,
2.6 Tovabbtanulas| és palvavalasztasi tandcsadas

Mincsen.

2.7 Konduktiv pedagdgiai ellatas
Id. & korai fejlesztasnél. Konduktlv eset nem volt,

2.8 Gyogyviestineveles
Az uszoda hidnyzik, ezen kivil jok az ellatas feltetelei. Hat lskolaban szervezzik az

ellatdst, 13 iskolabdl jarnak gyerekek. 102 gyerek jart. 20 gyerek nem kapott eliatast
az uszoda hidnya miatt, A gyermekek értékelése a gyogytestnavelas tajékoztatd
fuzetben 1Grténik, A félévi és dv vagi osztalyzatokat formanyomiatvanyon xiidjdk meg

az iskolaknak.




2.9 Iskolapszicholdgial, dvodapszichalogiai elldtds

Koordinatorunk heti € draban végzi ezt a feladatot. Rendszeresen tartottunk teamet a
kerileti iskolapszicholégusoknak, A Tatra téri iskolaban koordinator kollegank
bizfositja az ellatast (18 gyerek). Pedagdgus konzullsciok megerdsitik: eredmé nyesak
a foglalkozasok. Kettds csoportvezetds az iskola- és dvodapszicholdgusokkal
Szakmal es szakmaktzi egyittmOkBdés mas intézményakkel. Rendszeras
kapcsolattartdas az P Bagzissal FPSz  szakmal napjain részt  vettiink,
Iskolapszicholdgusok munkajdnak szakmai tdmogatdsa: kdzds online tarhely
kialakilasa, gondozdsa, Tanulastechnika, egeszségmegbrzés  csoporiok.
Krizisintervencid, osztalyfoglalkozas. BTM vélemények egyeztatése pedagogusokkal,
Neveld testlleti ériekezietek. Kerlileti OIP kézéisség hatdrozottan megerSssditt,

Kiem alseges r k, tanuldk gondozs

Az efatas minden esetben szemelyre szaboftan torténik. Az elldtds menete és 3
gyermek allapotanak a véltozésa a gyerekek anyagaban nyoman kivethetd, A sziildk
barmikor kérhetnek (&s kapnak is) tajékoztatast. Végiglatogattuk a kerilleti tehetssg
mahelyeket. Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a keriileti dvodakkal, iskolakkal,
tehetséggondozo szervezetekkel valamint a fovarosi tehetségkoordindlorokkal. A
kerillet intézmanyeit és a sz(ibket elektronikus formaban tajékoztatiuk az sktualis
palydzatokral, programokrdl, a tehetségmihelyek munkajahoz folyamatos szakmai
segitseget nydjtotiunk. Elldtott gyermekek szdma 52 3. Egyéni 23, csoportos 37.

4. Gyermekforgalmi adatok

A gyermekforgalmi adatokat a gyermekforgalmi adatok tablézata tartalmazza, melyet
kilon kellelt bekildenink a Kézpont részére. Kapacitds hidny miatt az idei és az emalt
tandévben sem tudtuk mér elvégezni az elst oszidlyos gyerekek fejlesztdpedagagial
szlresét a nevelés| tandcsadas szakfeladatédn és az idel tanévben még lovabb
szikultek a lehetSségeink: az iskoldkba mér nem tudunk kijars fejlesztd pedagagiai
ellatast biztositani. Ez jelentis és sajndlatos hanyatias,

MNeveles| tanacsadas, 652 terdpids (=5nél tobb foglalkozas) esethdl 425 zarult le a
tangv folyaman. 422 gyerek részesllt 1-5 akalmas foglatkozdsban. Az 1114

gyerekbdl 77 morzsolodett le, ez nem jelentds,
Szakendi vizsgalat 431 volt, felilvizsgalati jogi eljdras (Kormanyhivatal) nem volt,

A logopedian 1474 gyereket szirink, 732-nél talaltunk elmaradast 442 gyersk
reszesilt elldtasban, Leggyakoribb az arikulacids és fonoldgial zavar terapidja volt.
Reszben javult 170, lényegesen javult 111, keveset javult 74, tinetmentes 65, 4 nem

[avult, Kimaradt 9.

Korai fejlesztésen 35 gyereket littunk el, a foglalkozdsok hatasdra négyndl megsziint
a sajalos nevelesi igény. A sdlyos dllapotis babak jelentis fejlddest mutattak. A
terlleten latszik a folyamatos fejlddés: nd az ollatottak szama, tébben kerilnek
Gvodaba, nehanyan el tudjdk érni gletkori fejlattsagl szintjlket. Tagintézményink nagy
hangsilyt fekiet az interdiszciplindric team munkara: pszicholégus és
gyogypedagogus egylties munkajara, A korai fejlesztés mellett a nevelési tanacsadas
keretében megvalosuld korai intervencidt is kiemelt figyelemmel kezeljik, Szakember
kapacitasunkal ez a terllet nagyon igénybe veszi, folyamatosan szivia el a a



munkadrakat a hagyomdnyos nevelési tanacsadastol Jeleztlk stalus bdvilési
iganyunket

A gybgytestnevelés problematkus terllet: harom alashelyunkrdl ketton Gyesen
vannak, helyettest nem taldlunk. Egyefien gydgytestnavellnk van (Gt par draban
seqalik kilsdstk megbizasi szerzddéssel), 102 gyereke! tudoll ellatni. Jelentts
problémanak &k, hogy az utdbbi években nem engedélyeziek a gyogylszast, ez
az eliatas romlasat jelenti

A tehelséggondozas problemamentss terlletnek mondhatd, az dvoda és
iskolapszicholégia féként koordinatori szerepre Korldtozddik, a neveldsi tandcsadas
nagyfoki kitettsége miatt a kolléga osztott munkakérben [ats ¢l az OIP és a nevelési

tanacsadas feladatail

5. Ertekezietek, szakmai rendezvények

A munkakdzissagi értekezleteken rendszeresen részt veszink,

Srakmai napok: loaopédial szakmai nap, korai feflesziés napia (sldadds: Aratd Agnes

g5 Kollarcsik Luca), konduktiv szakmai nap (lagintezmenyinkben  kerilt
megrendezésre), korai fejlesziés hete, logopediai konferencia (18.ker), logopadiai

jatszdhaz, logopédia napja versmondd verseny.

Tagintézményi értekezletek: team minden heten a székhelyen és a telephelyen is.
Havonta egyszer a logopedusok is bejdnnek, kdzos taam van.

Szakmai teamek: hetente ill. szlkség szerint.

Publikacid: Horvath Jalia Magyar Pszichalogiai Szemle, 2 db.

Konferancia: Aratd Agnes és Szakacs Katalin Humanitas Alapitvany korai intervencios
orszagos szakmai konferencidjan elbadasok, Szakacs Katalin meghivott el8add
Pszichaterdpla c. folydirat éves konferencigjan Maodszertani sokszembkozt”,

Tagintézményi szakmai napok: munkacsoportok napja, csapatépitd napok, zardteam,

5. Kapcsolattartas, egylttmiikodés, informacioaramlas

Belst kaposolatok

A munkacsoporiok jo egylftmikédésben dolgoznak, a munkahelyi legkor jo. Az
informacioaramias szemelyesan, Uzendfizetben, elektronikusan és telefonon torténik.
A munkacsopartokon belili munkavegzes, legkor konstruktly, problemamegoida,

Kilsd kapcsolatok
Kerileti intézményekkel, Tarsintézményekkel, FPSz mas tagintézményesivel. FPSz

igazgatdsagaval, tankerlleti igazgatokkal. Gyerekjoleti Szolgalattal. Szoban,
glektronikusan, levelezéssal.



Tagintézmenysn belil kétiranyd kommunikacist valdsitunk meg és szorgalmazunk, Az
intézmenyen belll az igazgalosaggal inkabb egyiranyd a kapcsolat, bar nem
kizardlagosan, merl van mad szemeélyes egyertetésre, megheszélésre, A tankerllette!
eseti 8 kapcsolattartas, a kolégak sok nehézségrdl szamolnak be a munkadgyek
intézésavel kapcsolatben: nyugdijazas, betegallomény, besorolas  hibai
nehézkessege, beszamolajukban emlitik, hogy beadvanyaikra nem kapnak valaszt,
ugyeik intézése akadozik, A fovarosi s orszagos szakértdi bizoltsagoal szeretnenk,
ha a kaposolat egyenrangubb [enne, mas tagintézmenyakhez hasonloan mi is Ugy
erzeksljik, hogy a kapcsolatot mind a jogszabalyl kerstekhez mind pedig a szakmai
tartalomhoz képest indokolatlan moédon egyiranylan, felllrdl lefelé iranyuld

kommunikacidval probaljak szabalyozni.

Minden kapcsolattartasi kotelezettséglnknek eleget teszlink, de ez igen sok idGnket
yiszi el

6. Eves &nértékelési, tanfeliigyelati, mindsitési tapasztalatok

Belsd dnértékelés tagintézmeanyi elvarasrandszerat kidelgoztuk. A BECs mikodik. A
vezeld keteventkanti kitelazd Gnartekelése magtirtant. " .

A tanév sordn Danis Eszler és Vajda Agnes gySgypedagdgus kollégdink mindsiiftek
gvakomokbdl Ped. I-be.

7. Belso ellendrzés

A belsd ellendrzds tapasztalalal,
A balsd ellendrzés tapasztalatai szerint a kollegak szakmai és adminisztracids

munkajukat lelkismerstesen végzik. Az INYR rendszer technikai okok miatt nem
vezathetd folyamatosan, Igen nagy megterhelést |elent, hogy rendszeresen alyan
staliszlikai adatockat kell szolgaltatnunk (okiobern statiszlika, gyerekforgalom
félevenkant a kbzpont részére), amelyek egymassal nem kompatibilisek, ez mind a2
ircddra, mind a kollégakra aranytalan toarhet rd és jo szakembareke! vesziink &l

miatta.

B. A tagintézmény - igazgaté egyéb fontos észrevételei, megjegyzései.

Egyeh észravélelem, megegyzésem nincsan. Munkankat a kdrlimenyekhez képest
a lehetd legjobban, az adott koriimenyekhez alkalmazkodva igyekszink veégezni, a
szenvazeli Atalakulds nehdzségei tovabbra is jelentisek, de minden ti0nk telhetit
magteszink, hogy a nehézségek ellendre is taran| tudjuk a szinvonalal Az
egyilimikiédesben és az igazgatosaggal valo kemmunikacidban a jelzett nehézségek
ellenére is javulast, rendezidést tapasztalunk, a kiliségveles pozitiv irdnyd valtozasat

pedig kifejezetten ddviziljik,

Annyit meég hozzafiznék, hogy a szakszolgalsh potlek elvelele és a szakvizsga
valamint a tovabbi szakképesitések anyagi és erkolcsi elismerésénak illetve a
tovabbképzési tamogatasoknak a megszlinése a szakszalgalati munka preszlizsaet
jelentdsen rombolta. A gyogypedagdguscknak, logopédusoknak sajnos mar nem
erdeke idejonni, mer munkajuk nehezebb, sokretibb, faleldsségik jelentdsen
nagycbh, mint mondjuk egy ovodal gyogypedgogusnak, hiszen it szakeérldi



vizsgalatokai is kell vegeznilk, szakerldl velemenyeskat i5 Kell irmiuk, komplex és
jelentdsen magasabb srakmal elvarascknak kel megfelelniuk, szoldkkel ig tudniuk
kel agyittmikddnl, szakvizsga kitelezettsaglk is van, de semmilyen l@mogatdst nem
kapnak hozzd, munkaidejik kedvezdtlenabb (este 7 ig vagyunk nyitva). A gyakomoki
dvek fizetese a8 megélheteshez sem elag, s ebbdl még tovabbkepzeseket kall
finanszirozniuk. A Ped, I-ben nagyon sokaig kel varakozni, hogy valaki Ped. |l-be
kerilhessen (és ehhez a portfolio elkészitése igen idSigényes feladat), a kdzben
elvegzetlt képzeéseke! (a szakszolgalatban rendszeresen képezik magukat a
munkatarsak) joszerivel semmiyen modeon nem lehet honordlni, elismermni, Tobb
gydgypedagagust vesziteltiink el emiatt, inkabb kiiféldre vagy ovodaba, egyéb helyre
mentek. Pszichologust relative konnyebb taldlni, kérikben inkabb azt tapaszialjuk,
hogy a szakvizsga megszerzése utan nehezebb megtartani dket. A gydgytesinevalés
esetében a szakvizsga kitelezetiség kifejezel! kontraindikdcid az efhalyezkeddsnél,
testnaveldként iskolaban szakvizsga kotelezettség nélkll ugyanannyi fizetésert sokkal
kevesabb adminiszirécids teherrel tudnak a kollégak ethelyezkedni. Emialt veszitstiik
gl egyik legjobb gyogytestneveld kollégankat a kézelmuitban.

Mindezek alapjan vélaményem szerint a jovoben a lé&tszam problémak
allandosulasaval kell szamolnunk. :



