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FOVAROSI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT XX. TAGINTEZMENY MUNKATERVE

2017-2018 tanévi munkaterv

Hatariddé: 2017. oktdber 10.

A munkaterv készitéje:  dr. Szakacs Katalin tagintézmény-vezetd

A munkaterv az év végi beszamold megallapitasait figyelembe véve késziil.

1. Helyzetelemzés

1.1 Infrastruktira fejlesztés

Infrastruktura varhato fejlesztése ebben a tanévben nem varhaté.

1.2 Targyi feltételek
Teszt és terapias eszkoz ellatottsagunk megfeleld, informatikai eszkdz
ellatottsagunk elfogadhatd, de nem mondanam megfelelének. A kollégaknak
laptopokra lenne sziiksége.

1.3 Személyi feltételek (oktéber 1. allapot szerint)

Pedagogus Nem Ebbdl tartésan
munkakoérben pedagogus tavol
dolgoz6 munkakérben
dolgozé
41 4 13
Teljes allasban
hatarozatlan idejd
kinevezéssel:
4
Teljes dllasban hatarozott
idejli kinevezéssel:




Részmunkaiddben 2 fo fellallasu
hatarozatlan idejli
kinevezéssel:

Részmunkaiddben
hatarozott ideju
kinevezéssel:

Oraado:
Munkakdronkeént:
FG
9
logopédus
gyoégypedagdgus 8,5
pszicholdégus 12,5
gyégytestneveld 3
konduktor 1
fejlesztd pedagogus 9
pedagdgiai asszisztens 0
gydgypedagdgiai 0
asszisztens
rendszergazda 0
szakszolgalati titkar 4
gazdasagi lgyintézd 0

Szakvizsga, egyetemi képzés:

szakvizsgaval rendelkezik:

szakvizsgat add képzésben vesz részt:

szakért6 képzésen vettek vagy vesznek részt

Egyetemi fokozatot ad6é mesterképzésen
vesznek részt:




1.4 Tervezett pedagdgus tovabbképzések
Szakmai rendezvényeken, konferencidkon lehetéség és sziikség szerint.

o Nemeskéry Krisztina kéri felvételét a tovabbképzési tervbe. Diszlexia és
diszkalkulia tanfolyam.

o Vajda Agnes SEED diagnosztikai tanfolyam

o Danis Eszter tanulastechnika

o Individudlpszichol6giai gyermektanacsadé képzés Gaal Zsofia

e EGO modszerspecifikus analitkus gyermekterapeuta képzés Kollarcsik
Luca, Horvath Jilia

o szakvizsga: PTE BTK Klinikai és mentalhigiéniai gyermek- és
ifjisagpszichologus képzés: Aratd Agnes, Horvath Jilia, Gyure Edina,
Mogyorddi Maté

A pontos tovdbbképzési terv marciusban készil.

2. Kiemelt célok

Az FPSZ céljainak figyelembe vételével fogalmazzdk meg a sajat tagintézményi

célokat.
2.1 Kiils6-belsé kommunikacio erdsitése

Az idei tanévben megkiséreljiik az iskolaigazgatokkal és az oOvodavezetokkel
Gjraalakitani a korabban mar jol miikodd kapcsolatrendszert. Kiemelt cél a BTM
vizsgalatok és az iskolapszicholdgiai ellatds komplexitasanak a munkafolyamatba
torténé  integralasa. Munkdnk soran kiemelten odafigyelink mind a
partnerintézményekkel, szilékkel, gyerekekkel valo megfelelé kommunikaciora mind
a belsd, szakemberek és technikai dolgozok kozétti kommunikaciora. Munkdankat
team szellemben végezziik. A kijaré fejlesztépedagogusi és a logopédusi
munkacsoport fenntartja a szil8kkel, pedagégusokkal valé kommunkacio
folyamatossagat (fogadéérak, konzultaciok, sziilsi értekezletek). A logopédusok az
enyhébb beszédhibak ellitisit tanacsadas keretében szervezik meg. Nyilt napot,
logopédiai rendezvényeket szerveznek. A levelz6rendszert minden dolgozé igyekszik
folyamtosan figyelemmel kisérni. Egymas kozott telefonlancot mikddtetnek. A
szakszolgalat benti ellatasait is igénybevevé gyerekeket folyamatosan figyelemmel
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kisérik. Minden érintett szakdolgozd részt vesz a teamen, a szakmai teameken, az
intervizion, a pszicholégus szupervizién, a szakmai esetmegbeszéléseken, a
tagintézményi delegaltak a Févarosi Munkakozdsség tlésein és a szakmai napokon.
Szikség esetén tarsszakmak képviselGivel konzultacio, egyeztetés. A gydgytestneveld
kolléga folyamatos és rendszeres kapcsolatot tart az iskolai védénékkel, orvosokkal.

2.2 Prevencid

Bevezetjuk a korai nyelvfejl6dési elmaradasok korai logopédiai sz(irését és terapidjat
3 éves korban. A sziil6k tdjékoztatasa az egyes beszédkérképek korai felismerésének
lehet&ségeirdl: tanacsadés, sziiléi értekezlet, honlap, faliGjsdg). A korai fejlesztés
mellett nagy hangsulyt fektetiink a nevelési tandcsadas feladat keretében ellathaté
korai intervenciora is mind a szakmakézi egytttmiikddés kdzéppontba helyezésével
mind a szilokkel, nevelSkkel végzett konzulticiés, kollegidlis esetmegbeszélési
munka keretében. Kiemelt feladatunk a tanévre az iskolapszicholégusi halézat és a
szakszolgalat kézotti munkakapcsolat szorosabbra vonasa a BTM nehézségek minél
korabbi felismerése, szakszerli ellitdsa céljdbdl. Az O6vodakba  kijard
fejlesztépedagdgusaink az ot éveseket szlrik és ennek alapjan szikség esetén
fejlesztik, még az iskolaérettségi vizsgalat elétt. Ez a tevékenységiink kiemelkedd
hatékonysagl, bevezetése o6ta jelentGsen csodkkent az iskolaérettségi vizsgalatok
szama. A fejlesztés mellett munkajuk jelentds részét képezi az évondkkel vald
rendszeres konzultacid, az 6vondk szakmai eszkoztardnak fejlesztése, segitése.

2.3 Elégedettség mérése

A folyamatosan biztositott kollegiélis és szilSi fogadddrak, konzultacios lehetéségek
keretében van ra lehet6ség. Az elégedettség mérésére az Onértékelési tervben

meghatarozottak szerint kerl sor.
2.4 Belsd tovabbképzés erdsitése

A szakmai munkakézosségekbe delegdlt kollégaink minden munkakozosségi lés
utan tajékoztatjak a szakdolgozokat a teamen. A szakmakozi egyiittm(ikodés és a
komplex ellatds erGsitésére kéthetenként interviziét tartunk. A pszicholégusok
kéthetente szuperviziét kapnak. A munkacsoportok belsd tovdbbképzéseket tartanak.
Az FPSz altal szervezett belsé tovabbképzéseken és szakmai napokon tervezziik

részvétellnket.

Kiemelt célok szakfeladatonként

2.1 Gydégypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas



Humanitas alapitvany korai intervencids képzésén valo részvétel, két f6.

2.2 Szakértdi bizottsagi tevékenység

A szakérti vizsgalatok minél zékkenémentesebb lebonyolitasa

2.3 Nevelési tanacsadas

A terapias ellatds biztosithatésadganak lehet6ség szerinti fenntartasa. Varolistak

folyamatos karbantartasa, csoportos ellatasok, dinamikus ellatas.

2.4 Logopédiai ellatas

A jelentds létszamhiany ellenére megfelelS ellatas biztositasa a keriletben.

2.5 (Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas)
nincs ilyen feladatunk

2.6 Konduktiv pedagdgiai ellatas

a szakma szabalyai szerinti ellatas.
2.7Gyogytestnevelés

A gybgylszas lehetéségének visszaallftasa.

2.8lIskolapszicholdgiai, dvodapszicholdgiai ellatas
a BTM megéllapitasban és egyiittmiikédésben szorosabb szakmai egylittm(ikddés

kialakitasa az iskolapszicholégusok és a szakszolgalat k6zott.

2.9Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa

A tehetséggondozas erdsitése az dvodak utan az iskolakban is.

Szakteriiletenként a kliensek értékelésének modja és gyakorisaga, dokumentaciéja. A

szul6knek valé visszacsatolds médja és gyakorisaga.



A kliensek értékelésének modjat és gyakorisagat a szakmai munkacsoportok a
szakma szabalyai szerint 6nmaguk allapitjdk meg és végzik. A tagintézményben
minimalis kovetelményként minden gyermekrél a munkanapléban illetve az egyéni
fejlesztési lapon nyitd és zaré allapotképet kell rogziteni, az ellatds lezarasat rogziteni

kell a javulas mértékének megallapitasaval is.

3. A tagintézmény munkarendje
3.1 Tagintézmény nyitva tartdsa:
Martirok utjai székhely: hétfé-csutortdk 8-19h, péntek 8-16h

Vorosmarty utcai telephely: hétfé 8-19, kedd 8-16, szerda 8-18, csitodrtdk 8-17,
péntek 8-16h.

3.2 Ertekezletek, szakmai napok: (ide a f6bb szakalkalmazotti értekezletek,
szakmai napok, nyilt napok idépontjait kérjiik beirni)

idépont esemény

2017. 08.28. tanévnyito értekezlet

2017.02.05. félév zaro értekezlet

2018. 06.25. tanévzard értekezlet

201 7. 1113, szakmai nap 1 logopédiai
jatszéhaz

2018. 03.06. szakmai nap 2 Logopédia

Eurépa napja versmondd
verseny, rajzverseny

2018. majus szakmai nap 3:
intézményi logopédiai
szakmai nap

2018 junius folyaman szakmai nap 4,5.6:
tagintézményi  szakmai
napok

2018 tanév folyaman a logopédian kivali
szakfeladatok igény és
szikség szerint




3.3

hasznaljak fel az 1-3
szakmai napot.

Team idSpontok: (ide csak a napot és az orat kell beirni)

Hétfénként 13.15-16h. Logopédia: hétfénként 13-16h. Minden hdnap elsé

hétféjén kozos.

3.4

Tagintézményekben miikédé munkacsoportok megbeszélésének
gyakorisaga, id6pontjai (pl. minden masodik csiitdrtdk 14 6ra)

Logopédia: hétfénként 13-16h

kinti fejleszt8k hétfénként 15-16h
pszicholdgusok hétfénként 15-16h
gyogypedagogusok hétfénként 15-16h
koraisok hétfénként kéthetente 12.30-13.15

4. Tagintézményi iitemterv

HONAP ESEMENY FELELOS
tanévnyitd értekezlet igazgato
belsGsok  orarendjének

dsszeallitasa
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szlirések alapjan | Szlics Maria, Nemeskéry
intézménybeosztasok Krisztina
elkészitése

OKTOBER

logopédusok és  kinti
fejlesztok  odrarendjének
Osszedllitasa, ellatas
megkezdése

folyamatos munka

NOVEMBER

folyamatos munka

DECEMBER

folyamatos munka
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APRILIS

folyamatos munka




folyamatos munka

MAJUS

tanévzaré értekezlet igazgatd

-

JUNIUS

5. Eves 6nértékelési terv (melléklet)

6. Kapcsolattartas, egyiittm(kédés, informacioaramlas
6.1. Belsd kapcsolatok: folyamatos. Levelezési lista mindenkinek rendelkezésére all,

hasznaljuk.

6.2 Kilsé kapcsolatok

A kapcsolattartas tartalma és forméaja: levelezés, konzultacio, szakmai napok,

igazgatoi értekezletek.

Az informacidkhoz valé hozzaférés modja. Nyitott kommunikacidés rendszert

mUkodtetiink tagintézménytinkben.

7. Belséd ellendrzés

A szakmai belsd ellenérzést a munkacsoportok sajat munkaterviik alapjan végzik. A
munkanaplok vezetése folyamatos, ellendrzésiik rendszeres. Az adminisztracios
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feladatok (jelenléti iv, koétott munkaidd elszamolads) rendszeres ellenérzését az
igazgatd helyettesek végzik. A statisztikai adatszolgaltatas felelése Boda Kamilla igh.
A leltar, koltségvetés, szabadsagok kiadasa, beszerzések, technikai dolgozdk
felugyelete az igazgaté feladata, az ellenérzési napléban végzi az ellenGrzéseket.

Budapest, 2017. oktdber 9.
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