FOVAROSI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT XX.TAGINTEZMENY MUNKATERVE
2018-2019-es tanévi munkaterve

A munkaterv készitéje: dr. Szakacs Katalin tagintézmeény-vezeto
A munkaterv az év végi beszamolé megallapitasait figyelembe véve készilt.

1. Helyzetelemzés

1.1. Infrastruktira fejlesztés
Sajnos nem tudjuk.

1.2. Targyi feltételek

Elfogadhatd. Sziikséges fejlesztések: Ayres eszkézok a logopédian, mobil telefon keszilek a
logopédiai telephelyre. Laptop a kollégaknak, ahogy vidéken sok helyen mindenki kapott! Korai
fejlesztéshez hianyoznak mozgasfejleszté eszkézok. Amortizacié miatt potlasok szikségesek
minden szakfeladatnal. Infokommunikacio: router, virusirté programok, adatmentéshez sziikséges
merevlemezek szikségesek. Egyes meglévo tesztek példanyszamanak névelése (pl. TROG, stb.)

1.3. Személyi feltételek(2018 oktdber 1. allapot szerint)

Pedagogus | Nem pedagogus Ebbdl

munkakoérben | munkakérben tartésan
dolgozé dolgozd tavol
Teljes allasban hatarozatlan idejl 39 5 (ebbdl 1 8
kinevezéssel: takarito)
Teljes allasban hatarozott idej(i 3 0 0

kinevezéssel:

1,25 (ebbdl 0,5

Részmunkaidoben hatarozatlan idejl 4x0,5 (4db kertész, 0,25 05
kinevezéssel: félallasu) karbantarto, '
ft6)
Részmunkaidében hatarozott idejl 0 0 0
kinevezéssel:
Oraadé: 3 0 0
Ures &llashely: 8 0,5 0
Allashelyek szama ésszesen: 57 6,75 85
1.4. Munkakorénkent:
Allashelyek szama

logopédus 15

gyogypedagogus 8,5

pszichologus 12,5

gyogytestneveld 3

konduktor 1

fejlesztd pedagdgus 9

pedagdgiai asszisztens 0

gyogypedagogiai 0




asszisztens

rendszergazda 0

szakszolgalati titkar
gazdasagi ugyintézo

allashelyek szama 54
dsszesen:

1.5. Szakvizsga, egyetemi és mesterpedagogus képzésben résztvevok létszama:

Képzés megnevezése Fo
21

11 (a jelentkezettek is
benne vannak)

szakvizsgaval rendelkezik:
szakvizsgat add képzésben vesz részt:

szakérts képzésen vettek vagy vesznek reszt 0
egyetemi fokozatot adé mesterképzésen vesznek reszt: 1
1.6. Pedagdgus tovabbképzések résztvevok létszama:
Képzés megnevezese Fé
DelaCato 1
DIFER 1
diszkalkulia 1
meseterapia
DSZIT 1
par és csalad terapia 2
EGO gyermekterapauta 1
Gézenglz Alapitvany 1
1

2. A Févarosi Pedagbgiai Szakszolgalat éves kiemelt céljai:

2.1. A tanév legfébb célja:
Térvényes, jogszerl és szakszer( mikodési rend biztositasa.

2.2. Kiemelt célok
2 2 1. Mindenki széméra elérhets pedagdgiai-pszicholégiai segités biztositasa
a) Egységes diagnosztikai eljarasok bevezetése (jardsi — megyei szint, logopédiai; korai
fejlesztés; nevelési tanacsadas). Tagintézménylnkben a helyi sajatosségokhoz igazodva
vezetjik be a kézponti eljarasokat — a kerlleti lakossag és szakmai etikai felkésziltséglnk
alapjan Minden esetben jelzéssel éllnk a féigazgatdsag felé, amikor gy tapasztaljuk, hogy a
bevezetni kivant eljarasrend szakmailag vagy etikailag kivannivalét hagy maga utan.
b) Kiemelt célunk a mar jol bevalt 6vodai sziirések és fejlesztések tovabbi biztositasa, a szokasos
munkamenet lehetdség szerinti fenntartasa minden szakfeladatnal.



c) Elsédleges partnerekkel (szUlok, elsédleges gondozd, torvényes képviseld) valo
kapcsolattartas erfsitése — tanacsadés kiépitese. A szll6kkel, pedagogusokkal valo
kapcsolattartas kulénosen a nevelési oktatasi intézményekben folytatott elldtas eseten donto
fontossagu. Kiemelt célunk az atlathatéosag biztositasa ezen a tertleten: fogadodrak

biztositasa, idépontok kifliggesztése az intézményekben.

2.2.2. Médszertani megujulas

a) Belsé tovabbképzések szervezése (szakmai mihelyek; vandor szakmai szupervizié; szakmai
projektek  kiépitése; modszertani  fejlesztések) Bels6 tovabbképzéseket az eddig
gyakorlatunknak megfelel6en folytatunk tovabbra is.

b) Hatékonysag mérésének kiprobalasa (letmindséget mérd kérddiv) a jelzett kérddivet —
amennyiben kotelezé lesz- kiprobaljuk. Igazgatéi ertekezleten jeleztem, hogy tagintézményunk
atnézte és megdllapitotta, hogy az a hatékonysédg mérésére nem alkalmas, szerkezete,
szellemisége megkérddjelezheté szakmai munkank szempontjabal.

¢) Orszagon bell miiksdd Pedagdgiai Szakszolgalatokkal valé kapcsolat kiépitése A hatalmassa
dsszevont févarosi intézmény megkivanta koordinacids és kapcsolattartasi feladatok mellett
tovabbi szakszolgalati kapcsolatokat eseti alapon latunk kivitelezhetonek.

2.2.3. Humén eréforrés fejlesztése
Belsé tovabbképzések szervezése, szakmai mihelyek, vandor szakmai szupervizié a
koltségvetésbe terveztiink szupervizidt, de ameddig koltségvetésink gyakorlatiag nem
tervezhetd tagintézményi szinten, kevés lehetdségét latjuk ilyen jellegl fejlesztéseknek. Kisebb
szakfeladatok  (pl.  gyogytestnevelés) esetében hasznosak a munkakdzdsségi
kezdeményezések, nagyobbaknal mar kevésbe menedzselhetdek.

2.2.4. Intézményi 6nértékelés megvaldsitasa

a) Ertékelési rendszer kidolgozasa (pedagogus értékelésének kidolgozasa, vezetdi értékelés

kidolgozasa) tagintézménylinkben ez is a munkaterv resze.

2.2.5.Digitalis eszkdzék hasznalatdnak szélesebb kor( bevezetese (idékihasznalas és humanero6-
forrds szempontjabdl) a papir alapl szakdolgezéi adminisztraciot (munkanapld) kivaltjuk az
INYR-el. Tovabbi fejlesztésekhez laptopra lenne szlksége a kollégaknak.

2.3. Tagintézményi céljaink:
Megszokott, elismerten magas szinvonali mikddésink fenntartasa.

2 4. Kiemelt és tagintézményi célok lebontasa a XX. Kerdleti Tagintézményben szakfeladatonként:
2.4.1.Gybgypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozas

prevencio fokuszban tartdsa, szakmakozi (pszichologus, gyégypedagogus, logopedus, konduktor)
kézOs esetvezetés, vizsgdlat, konzultaci6, komplex ellatds. Szllé-csecsemd konzultacio,
szilécsoportok autista gyerekek szllei részére.  Orszagos képzésben vald oktatéi részvétel
(Humanitas Alapitvany: Araté Agnes, Szakacs Katalin)

2.4.2.Szakértbi bizottsagi tevékenyseg

Intézményi protokoll ésszer(l beépitése vizsgalati rendsezrinkbe. A munka soran mindig a gyerek
érdekét vesszik elsének. Szakmakozi egyeztetések, egylttes munka (pszichologus,
gyégypedagdgus, logopédus, egyéb szilkséges szakma).



2 4.3.Nevelési tanacsadas
pszicholégia: varolista csokkentése, Terapias munka erositése. Gyakornokok mentoralasa.
Pszichoedukacio, prevencié, csoportos terdpidk (mesecsoport, tanulastechnikai csoport, gyermek

pszichodrama)

gyogypedagbgia: csoportes fejlesztések, mozgasfejlesztések tovabbi erbsitése.
Komplex ellatas!

iskolavaré csoportok, tanulastechnika csoportok.

2.4.4.L ogopédiai ellatés
szakfeladat hatékony mikédteteése, hagyomanyok megérzése, prevenciés szemlélet (online Kofa
sz(irés bevezetése), home training anyagok ésszeallitasa, népszer(sitése, tesztek kiprobalasa

2.4.5 Konduktiv pedagégiai ellatas
alig van ilyen esetink

2.4.6.Gydgytestnevelés
gyogyuszas biztositasa.

2.4.7.Iskolapszicholégiai, vodapszicholdgiai ellatas
koordinaciés feladatok elldtéasa. A teljes tagintezmeényi terhelést figyelembe véve fél allasnyi

orakeretben.

2 4.8.Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék gondozasa

egyéni és csoportos foglalkozasok a szakszolgalatban illetve igény és lehetdség esetén az oktatasi
nevelési intézményekben. Oktatasi nevelési intézméyekkel vald kiemelt egylttmikodeés: palyazati
lehetéségekrdl vald tajékoztatas, eléadasok, esetmegbeszéldk, csoportok pedagégusoknak. Szuld

konzultacio.

2.4.9. (Tovabbtanulasi és palyavalasztasi tanacsadas)

nincs nalunk.

3. A kliensek értékelésének moédja és gyakorisdga, dokumentalasa,a sziil6k felé torténd
visszacsatolds médja és gyakorisdga az egyes szaktertleteken:

Dokumentalas tagintézményi szinten az INYR-ben, az egyéni fejlesztési lapon, a gyégytestnevelési és korais

napléban.

3.1. Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas

A szUl6 és gyerek legtobb esetben kézésen van jelen. igény szerint kilon szulékonzultacié. ellatasba

vételkor, menet kézben és ellatas végen felmeres.

3.2. Szakért6i bizottsagi tevékenyseg
Szakértéi vizsgalat eldtt tajékoztatds, utdna eredmények ismertetése, megbeszélése a szildvel



3.3. Nevelési tanacsadas

a szakma szabdlyai szerint. Rendszeres. Pedagégusoknal: fejlesztesi terv alapjan,
pszicholégusoknal terapias terv alapjan. Belivbe régzitjiik, igény és szikség esetén
szakvélemény keszdl.

3.4. Logopédiai ellatas

félévkor és év végén a dokumentécidban, szilléket széban tajékoztatjak konzultacio keretében,

elézetes bejelentkezés alapjan.

3.5. Konduktiv pedagégiai ellatas
szilkség szerint,de alig van ilyen esetlink. Aktualis es folyamatos, minden egyes foglalkozason,

lehetéleg szeélyesen, esetleg telefonon.

3.6. Gyogytestnevelés
havonta érdemjegy. dokumentacié: gyt tajékoztato flizet, félév végén és év végen ertékelo lap
minden iskolanak. Sztildkkel: gyt. tajékoztato flizet és személyes konzultacié.

3.7. Iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas
INYR, karton, dekurzélas. Kollégakkal, sztil6kkel folyamatos és rendszeres konzultacio.

3.8. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa
INYR, karton, dekurzélés. Kollégékkal, sztildkkel rendszeres konzltacio

3.9. (Tovabbtanulasi és palyavélasztési tanacsadas)

nincsen

4. A tagintézmény munkarendje
Tagintézmény nyitva tartésa: hé-csu 8-19h, p 8-16h, logopédia: hé 8-19, k 8-16, sze 8-19, cs 8-
17, p 8-17h

4.1. Ertekezletek, szakmai napok:
(ide a f8bb szakalkalmazotti értekezletek, szakmai napok, nyilt napok idépontjait kerjuk beirni)

Idépont Esemeény
aug. 27. tanévnyité értekezlet
februar félév zaro értekezlet

szakmai napok tervezés alatt.
oktéber intézményi logopédiai szakmai nap




november logopédiai jatszohaz

marcius Logopédia Eurdpai Napja versmondo verseny, rajzverseny
junius csapatépités
Junius tagintézményi szakmai nap(ok)

tanév folyaman | munkakézdsségi szakmai napok

4.2. Team idépontok:
Tagintézményekben miikodé munkacsoportok megbeszélésének gyakorisaga, idépontjai (pl. minden

méasodik csiitortok 14 6ra) (ide csak a napot és az orat kell beirni)
Hétfé 13.15-16h, logopédiadn is. Szlkség esetén k 6zosen.

4.3. Tagintézményi Utemterv

Hénap Esemény Felelés
tanévnyitas tagintézmény vezetd
szlirések elékészitése logopédiai igh, Nemeskéry

Krisztina
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INYR bevezetése tagintézmeényvezeto,

logopédiai telephely vezetd

E 'sz(rések lebonyolitasa logp igh, Nemeskéry Krisztina
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| |munkatervek szakdolgozok,

34; munkacsoportvezetsk
Végleges orarend logopédiai igha, tagint vez
Munkaterv igazgatd
folyamatos munka igazgato, igh, logop igh,

E munkacsoport vezetdk
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Folyamatos munka,

igazgato, igh, logop igh,
munkacsoport vezetdk

Intézmeényi dnértékelés

Nemeskery Krisztina

Folyamatos munka,

igazgato, igh, logop igh,
munkacsoport vezetdk
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Folyamatos munka, igazgatod, igh, logop igh,
munkacsoport vezetdk
‘g IE Boda Kamilla igh
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= [félévi gyerekforgalom Boda Kamilla
Folyamatos munka, igazgato, igh, logop igh,
munkacsoport vezeték
= |IE Boda Kamilla
£
@ [Korai fejlesztés heten tagintézményi rendezvény | Sz6ll6si Maria

Marcius

Folyamatos munka,

igazgato, igh, logop igh,
munkacsoport vezetdk

tovabbképzesi terv

igazgatd




Folyamatos munka,

igazgato, igh, logop igh,
munkacsoport vezetdk
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Folyamatos munka, igazgato, igh, logop igh,
munkacsoport vezeték
m nyilt hét a logopédiaan Szlics Maria log.igh
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Folyamatos munka, igazgatd, igh, logop igh,
' munkacsoport vezetok
Ev végi beszamol6 tagintézmeény vezetd
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5. Eves dnértékelési terv (melléklet)

6. Kapcsolattartas, egytttmdkodes, informéaciéaramlas

6.1. Bels6 kapcsolatok
team, belsd levelezés, telefon, személyes




8.2. Kllsé kapcsolatok
6.2.1.A kapcsolattartas tartalma és formaja.

eseti alapon.
e fdigazgatésaggal
e tarstagintézmeényekkel
e tarsintézményekkel
o felhasznalokkal

Személyesen, interneten, telefonon.

6.2.2.Az informécidkhoz valé hozzaférés modja.
Biztositott. Team, levelezés, belsd utasitasok.

7. Belsé ellendrzés
A tagintézmény bels6 ellenérzésenek terlletei

(javaslat, lehet rajta valtoztatni, bOviteni)

Minden ellendrzott
feladatrdl a
tagintézményveze
tének be kell
szamolbi. Kivétel
logopédia, 6k

H6 Ellendrzot EllenGrze Ellendrzott Ellenérzés | Ellendrzés
t feladat R munkakér médszere t végzi
tarova

INYR vezetése havonta logopédiai igh
es
imunkacsoport
vezetdk

szakmai szllkség esetén munkacsoport

dokumentaciok vezettk

jelenléti iv havonta logopédiai igh,
Boda Kamilla
igh,

munkaidd logopédiai igh

nyilvantartas és Boda
Kamilla igh

eltar tagint vez és
logopédiai igh

Gnértékelési terv Nemeskéry
Krisztina

varolistak munkacsoport
vezetdk




analléan vegzik,
SzUcsMaria teljes
feleldsségével.
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