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Eves onértékelési terv készitése tagintézményi szinten
2017/2018.

Az éves Onértékelési terv tartalma:

- pedagoeusi Gnértekelés tervezése: Tagintézményiinkben a szakmai munkakézésség 4ltal
egyhangulag kialakitott allaspont alapjan az énértékelésiink fitemezése minden évben a
pedagogiai szakmai ellen6rzési tervben szerepldkre terjed ki.

- avezetd tanfeliigyeleti értékelésének elfkészitése
- intézményi Onértékelésiink az évente vizsgdlandd elvarasokra terjed ki (Onértékelési
Kézikényv Pedagdgiai Szakszolgdlatok szamdra — 62-86.0.)

Onértékelési csoporttagok neve:

I. Nemeskéry Krisztina - vezet6

2. Laszl6é Réka
3. Székely Kinga
4. Vajda Agnes

Tagintézményi onértékelési folyamatok:

Tagintézményiinkben a szakmai munkakdzésség altal egyhangulag kialakitott allaspont alapjan az
onértékelésiink (itemezése minden évben a pedagdgiai szakmai ellendrzési tervben szereplkre
terjed ki. 2017-ben nem vesz részt egy kolléga sem a pedagogiai szakmai ellenérzésben.

Jelenleg még nem tudjuk, hogy a 2018, évben ki fog ebben szerepelni. (Az Oktatdasi Hivatal minden
év november 30-ig kijeloli az ellendr=ési tervben szerepld ellendr=ések (tanfeliigyeleti ldtogatdsok)

idépontjar-20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 147.& (6) )



@ &

sﬁ“f*—; FOUVARONE PEDAGOGIL 57 ARNZOLGAL AT
71205 Budapest, Martirok dtja 51. honlap:20.fpsz.hu
tel/fax:+36 12834542, e-mail: info.20@ fpsz.net
Telephely: 1201 Budapest, Vérosmarty utca 128.
tel:+36 12890786, e-mail: logopedia.20(@ fpsz.net
OM 101878

Az aktualis informécio birtokdban a tervezés sziikséges lépéseit megtesszilk, a felel6soket, a

hataridSket, az titemezést és a kozremitkodd kollégakat az eldirt médon kijeldljuk.

A fenti munkélatok elvégzéséhez minden munkacsoport elkésziilt a foglalkozasldtogatasokhoz

ajanlott megfigyelési szempontrendszerrel, valamint a fej lesztési terv sablonokkal.
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Az intézményi 6nértékelés kovetkezo elemeit végzik el az adott tanévben:

Intézményi elvaras

Az éves munkaterv elkészitésénél 6sszehangolja a stratégiai dokumentumokkal és
figyelembe veszi a munkak6zosségek terveivel.

A tanév végi beszamolé megéllapitdsai alapjan torténik a kévetkezd tanév tervezése.

I A pedagbgiai szakszolgdlati tevékenység szakteriiletenként és egviittesen megfelel az éves
tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Az egyéni fejlesztési terveknek (a rendeletben leirt teriileteken) megfelelden torténik az
egyénre szabott értékelés, amely munkanaploban vagy a kliens anyagdban nyomon

kovethetd.

A kliensek értékelésérdl fejlesztd céllal, megallapitott gyakorisaggal visszacsatolnak a
kliensnek és sziileinek/gondviseléjének. Az értékelés és visszacsatolds mddja, gyakorisiga €s
sziikségessége a kliens allapotara, életkordra, igényeire tekintettel kerlil megallapitasra.

Evente megtorténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok
levondsa, a fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetden szilkség esetén az intézmény a mérési-

értékelési eredmények fiiggveényében korrekciot végez.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

- a kliensek allapotvaltozdsanak objektiv adatai (tanulméanyi eredményben vagy més teriileten
azonosithatd valtozas),

- a kliensek teljesitmény eredményességét igazold mutatok (tanév végi mindsitési
eredmények) értékelések, visszajelzések gyakorisaga, sziilékkel, pedagdgusokkal folyd
kommunikacié rendszeressége és hatékonysaga,

- lemorzsolodasi mutatdk (szakszolgalati ellatasbol kilépok, ajanlott szakszolgalat ellatast
nem igénylok szama, jellemzd €s visszatérd akaddlyok elemzése) kovetések, utogondozas a

tartos allapotvaltozas igazolasara,

- elégedettségméres eredményei (sziild, pedagogus, kliens),

- a szakértéi véleményekre érkezett fellebbezések szama,

- ..pszichés problémdja megoldddott™, sikeres terapidk lezarasa,

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, 6nalld munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak

meg.
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A tagintézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz szlikséges informaciokhoz
és ismeretekhez vald hozzéférés.

A tagintézmény a helyben szokédsos modon tdjékoztatja kiilsé partereit (az informéciodtadas
szobeli, digitalis vagy papiralapt).

A partnerek tajékoztatasét és véleményezési lehetOségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

| A tagintézmény felméri a munkaterv megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktirat és a
hidnyokat jelzi az intézmény felé.

A tagintézmény felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a szakteriileti munka
humanerdforras sziikségletérdl. A humaner6forras sziikségletében felmeriild hidnyt és a

felmeriilt problémat jelzi az intézmény szamara.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.




