Eves 6nértékelési terv készitése tagintézményi szinten
2020/2021

Tagintézményiinkben 9 pedagoégus és a vezetd onértékelésére keriil sor (Isd. a csatolt

tablazatban).

Onértékelési csoporttagok neve:

. Nemeskéry Krisztina - vezetd

Laszl6 Réka

1
2
3. Székely Kinga
4

. Héber-Vajda Agnes

Tagintézményi 6nértékelési folyamatok
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Az intézményi onértékelés kiivetkezé elemeit végzik el az adott tanévben:

Intézményi elvaras

Az éves munkaterv elkészitésénél 6sszehangolja a stratégiai dokumentumokkal és
figyelembe veszi a munkakozosségek terveivel.

A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé tanév
tervezése.

Az egyeéni fejlesztési terveknek (a rendeletben leirt terileteken) megfeleléen
tortenik az egyénre szabott értékelés, amely munkanaploéban vagy a kliens
anyagaban nyomon kévethetd.

A kliensek értékelésérsl fejleszté céllal, megallapitott gyakorisaggal
visszacsatolnak a kliensnek és szileinek/gondviseléjének. Az eértékelés és
visszacsatolas moédja, gyakorisaga és szikségessége a kliens allapotara,
életkorara, igényeire tekintettel kertl megallapitasra.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési kériket, onallé
munkaterv  szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.

A tagintézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informéaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

A tagintézmeny a helyben szokasos modon tajékoztatjia kulsé partereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési Iehetdségeinek biztositasat
folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A tagintézmény felméri a munkaterv megvalésitasahoz szikséges infrastruktarat
eés a hianyokat jelzi az intézmény felé.

A tagintézmény felméri a sziukségleteket, realis képpel rendelkezik a szakteriileti
munka humanerdforras szikségletérsl. A  humaneréforras szikségletében
felmerul6 hianyt és a felmerult problémat jelzi az intézmény szamara.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
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Budapest, 2020.09.11.

Ié

Nemeskéry Krisztina, az Onértékelési csoport vezetdje

Zaradék

A szakalkalmazotti kozosség véleményezte, egyhangilag elfogadta.

Budapest, 2020. 09. 23. /




