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Iz 33y //3

Tagintézményi beszamol6 FPSz XX.
2018/2019. tanév

. Bevezetd

Tagintézménylink a munkaterv alapjan, a felmeriilé helyzetekhez térténd
rugalmas alkalmazkodassal végezte munkajat.

. Helyzetelemzés

2.1. Infrastruktara
(Milyen valtozasok torténtek az infrastruktira teriletén a tagintezményben?
Mely fejlesztési célok megvaldsitasa tortént meg ezen a teriileten?)

Sajnos nem szamolhatok be pozitiv valtozasrol. A kiimarendszer kialakitasat
tobbszér kérvényeztik, mindannyiszor elutasitottak vagy nem valaszoltak ra.
A majusban megkezd&dd kanikuladban gyerkek és felndttek lesznek rossszul,
a vizsgalatok lebonyolitasa gyétrelmes.Még rendes arnyékolasra sincs
modunk. Laptopokra van sziikségiink. A kételezd internetes adminisztracié
(INYR) feltételei egyaltalan nem biztositottak.

A korai fejllesztéhez sziikséges lenne a gondnoki lakas feltjitasa és
hasznalatbavétele. Erre mar t&bbszor kaptunk igéretet.

2.2. Targyi feltételek és eszkozok, megvalédsitott fejlesztések

2.2.1. Targyi eszkoz6k (Milyen targyi eszkdzok beszerzése valosult meg a
tanév soran?)

Targyi eszkbzoket nem kaptunk a tanévben.

A kinzdan és idegtépden lassu laptopjainkba pl. (egyik a helyettesé, masik a
gazdasagi és szemelyi iigyintéz6é, tehat alapvets eszkdzok) par tizezer forintos
gyorsitot kellene beszerelni, nem kaptunk ra engedélyt.

2.2.2. Diagnosztikai és terapias eszkoézdk (Milyen tesztek, vizsgalati és
terapias eszkdzok beszerzése valdsult meg? Melyek lennének meég
szilkségesek?)

Tobbszor, tébb tablazatba bekuldtik mar, hogy mire lenne meég szikség.
Ennek a tanévnek a folyaman nem kaptunk.

2.2.3. szakmai hatteret segitd eszkdz6k (Hogyan valdsult meg a tanév
soran a papir, irodaszer, nyomtato ellatas a tagintézményben?)

A papir, irodaszer, nyomtato ellatas megfeiels volt.

2.24. Informatikai hattér (Milyen szamitastechnikai eszkozfejlesztések
torténtek? Van-e megfelelé virusvédelem a tagintézményben hasznalt
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gépeken? Milyen fejlesziések valdsultak meg az online kommunikacio
terliletén?)

Ebben a tanévben semmilyen fejlesztés nem volt. Informatikai hatteriink alig
elfogadhaté szintl. Dolgozni kizardlag azért tudunk, mert egyik kollégank
édesapija ellat benninket gépekkel.

2.3. A miikédés személyi feltételei

2.3.1. A személyi feltételek elemzése (Milyen valtozasok torténtek a
személyi feltételek terliletén a tanévben?)

Allashelyeink szama nem valtozott.

2.3.2. Pedagdogus tovabbképzési program és beiskolazasi terv
megvalosulasa (Milyen képzések, tovabbképzések valdsultak meg, melyek
nem valosultak meg?)

A beiskolaszasi tervben foglalt képzéseket a még nalunk dolgozé kollégak
végzik, elvégezték, egy kolléga halaszt.

Kollégaink a tovabbképzési programtdl és beiskolazasi tervtsl fuggetlenil is
tébb képzésen vettek részt. igen nagy az igény a tovabbképzési tamogatasok
Ujbdli bevezetésére,

2.3.3. Tanfeliigyelet

2019. februarjaban intézményi tanfellgyelet tortént, kivalo eredménnyel zarult.
Az intézkedési terv feltdltese is megtortent.

2.3.4. Pedagogus mindsitések

2019. 05. 07. ped. |. és 2019. 06.11. ped. |. Mindkét koliéga jol, egyikiik
kivaloan szerepelt.

3. A tagintézmény tevékenysége a tanévben

» nevelési tanacsadas: a munkatervben foglaltak szerint a vardlistat
igyekeztiink csokkenteni, a terapas munka erdsitése céljabdl a kollégak
tulorakat vallaltak. A gyakornokok mentordlasa megtértént. A
palyakezd® kollégak nagyobb szamaranya miatt a mentorokra tébblet
tehrer  harult. PPKE pszicholdgia MA  szakos  hallgatok
gyakorlatvezetését  végeztuk. Févarosi nevelési tanacsadas
munkakdzosseg vezetése, titkari teendGinek ellatasa. Szakmai
rendezvényeken valé aktiv részvétel intézmeényen belil és kivil. MPT
Nagy gylilésen el6adas. Keriileti iskolaban eléadas. Orszagos hataskori
pilot vizsgalatban vald részvétel (iskolaérettségi vizsgalat CSBO és
Woodcock Johnson teszt)). Tagintézményi szakmai napok.
Gyermekpsichodrama, szocidlis készségfejleszté, tanulastechnikai,
fels6s komplex anyanyelvi, Ovodas mozgas, dvodas komplex fejiesztd,
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matematikai fejleszt6, anyanyelvi fejleszts, autista, tipegé csoportok.
Ovodakban kinti fejlesztés, sziirés, plusz mozgasfejlesztés biztositasa.
Nyari fejlesztd taborok. Allatasszisztatt pszicholdgiai terapia.

szakértoi bizottsag

feladatainkat ellattuk, a vizsgalatok szervezése és lebonyolitasa komoly
szervezési feladat és probléma is egyben.A betéltetlen allashelyek miatt
a tanév kdzepére mar nem minden esetben volt ssikeres a hataridék
pontos betartasa. A j6v6 tanéwt6l a vizsgalatok szervezését
racionalizaljuk. Févarosi munkakodzésség llésein rendszeres részvétel.
Hospitalasok. Igen nagy esetterhelés.

korai fejlesztés

konferencian val6 részvétel, transzdiszciplinaris szemiélet. Rendszeres
korais teamek: konduktor, gydgypedagdgus, pszichologus. Kozos
esetvezetés!. Korszer(i szemiélet. Humanitas Szocidlis Alapitvany és
PPKE egyittmiikédésében megvalésulé orszagos képzés a
szakszolgalatok részére: gyakorlatvezetés. Tarsintézményekkel vald
példaérték egyuttmikodes. Védénsi haldzattal kivald egyittmiksdés.
2. sz. SzakértSi Bizottsaggal szakmai talalkozé.Konferencidkon vald
részvétel. Tagintézményi szakmai napok. Févarosi munkakézéssségben
részvétel,

logopédia

Kronikus szakemberhiany, betélthetetien allashelyek. Szires, részletes
vizsgalatok, szakvélemény készités, logopédiai ellatasba vétel. Oktatasi
nevelési intézményekben és a tagintézmény logopédiai telephelyén
biztositottak eflatast. Kint fékeént artikulaciés zavar, nyelvi késés, nyelvi
zavar, bent spcialisabb és csoportos terapiaak (pl. csoportos
beszédinditas, diszfénia, dadogas nyelvibkéses nyelés, komplex nyelvi
fejlesztés, diszlexia prevencid). Féiskolai hallgaték gyakorlatvezetése.
Részt vettek a korai fejlesztésben is. Egyre nagyobb szlkség a
logopédiai  terapia mozgasfejlestéssel, pszicholdgiai illetve
gyogypedagdgiai ellatasi formakkal torténé megtamogatasara. Heti 23
ora belss helyettesités! Logopédiai tanacsadod anyagok kimunkalasaban
valo részvétel a tanacsado orak hatékonysaganak novelésére. Févarosi
munkakozosség vezetése.

tehetséggondozas

A szakmakozii egyuttmikodés, a halozatos ellatas kiépitése egyre
hatékonyabb a keriletben. Ovodas és iskolas tehetség gondozé
csoportok. Egyéni esetvezetés. Kerileti tehetség pontokkal valé
egylttmOkodés.  Iskolaigazgatokkal, pedagdgusokkal talalkozok.
Tudooményos kutatasban valé részvétel (intelligencia mérés Uj datjai,
PPKE). Févéarosi munkakozosségben valé rendszeres részvétel,
kerlletek kozott €16, gylimolcsdzd kapcsolat. Tagintézményi szakmai
nap. Eléadas iskolaban.

gyogytestnevelés
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Az 6rak zomében iskolakban folynak. Tisztasag, eszkézok hasznélata
Kivannivalot hagy maga utan. Eszkozeink elnyiittek. Uszoda hasznalat
megvaldsult, nagyon fontos. Minden beutalt gyereket el tudtunk latni.
Iskolaigazgatokkal, iskolai testneveldkkei j6 kapcsolat. Jo
munkakapcsolatok  tagintézményen belGl és  Kkivil.  Févarosi
munkakdzosségben részvétel.
s O6voda- és iskolapszichologusi koordinator

heti 5 éraban belsd helyettesitéssel tudjuk ellatni. Kizarélag a legszlkebb
értelemben vett koordinaciot végezzik. Rendszeres szakmai teamek,
Méodszertani Bazison valé lehetéség szerinti részvétel, palyaorientacios
probaméreés lebonyolitasa, intezményi és szakszolgalati pszicholdgusok
kapcsolodasanak tamogatasa.

4 Folyamatos feladataink megvalosuldsa munkank hatékonysaganak
novelése érekében

4.1. Eroforrasaink kapacitasanak novelése (Hogyan tortént az eréforrasok
atcsoportositasa a szakfeladatok kodzott a feladatok fliggvényeben? Milyen
modon novelte a tagintézmeény kapacitasat?)

Belsé helyettesitésekkel, csoportos ellatasi formakkal, tanulastechnikai
csoportok erositésével.

4.2. Esélyegyenloség biztositasa (Szilkséges volt-e jelzést kildeni a
kormanyhivatalok, gyamhivatalok felé gyermek érdekében? Megvaldsultak—e a
tajékoztatdsok a nevelési-oktatasi intézmények felé az integracio
vonatkozasaban?)

nem volt szlkseges.

4.3. Dokumentumok feliilvizsgalata (Kovette-e a tagintézmény a jogszabalyi
valiozasokat, utasitasokat? Felilvizsgaltak-e a szakmai dokumentumokat és
szabalyozokat?)

A jogszabalyi valtozasok kovetésére, a belsé szabalyozok figyelemmel
kisérésre és felilvizsgalatara igyekeztiink gondot forditani. Belsé utasitasokat
készitettlink.

4.4 Intézményi o6nértékelés (Megvaldsultak-e az oOnértékelés vizsgalati
terlletein a tervezett attekintések?)

Az dnértékelési csoport valtozatlan felallasban végezte a munkajat. Az éves
onértékelési terv a taneévnyitd értekezlleten elfogadasra keriilt. 11 kolléga
pedagégus oOnértékelése tortént meg, az éves oOnértékelési tervnek
megfeleléen. Vezetsi dnértékelés nem volt. Az intézményi tnértékelés otéves
elemzését decemberig elvégeztik. Az intézményi o6nériékelés évente
értékelendd feladatait elvégeztilk. Az iratokat a BECS iratai kozott iktatjuk.
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5. Kiemeilt célok és feladatok megvaldsitasa
5.1. Mindenki szamara elérhetd pedagégiai-pszicholdgiai segités
biztositasa

a) Egységes diagnosztikai eljarasok bevezetése (jarasi — megyei szint;
logopediai; korai fejlesztés; nevelési tanacsadas). (Bevezette-e és
hasznaljak-e  tagintézményi szinten az egységes diagnosztikai
eljarasrendeket, szakmai ajanlasokat? Milyen tapasztalataik, javaslataik

vannak? Amennyiben pilotban vett részt, milyen tapasztalatai voltak?)

A meglevd eljarasrendeket ismerjuk, alkalmazzuk, hasznaljuk. A CSBO
iskolaérettségi vizsgalatardl jo tapasztalataink vannak. Kiprobaltuk az online
KOFA-t.

b) Elsédleges partnerekkel (szillSk, elsédleges gondozd, térvényes képviseld)
valo kapcsolattartas erSsitése — tanacsadas kiépitése (Milyen madon tortént a
kapcsolattartas erdsitése? A tanacsadasra milyen lehetéségeket vezettek be?

)

A szirések utan szililbkonzultacidk vannak. A fejlesztések soran igyeksziink
erésiteni a home traininget, természetesen azokban az esetekben, ahol ez
indokolt és megvaldsithato. A pszicholégiai és gyogypedagogiai terapiak
szerves része a meghatarozott idékézénként végzett sziiléi konzultacio.

5.2. Modszertani megijulas
a) Bels6 tovabbképzések szervezése (szakmai miihelyek; vandor szakmai
szupervizio; szakmai projekiek kiépitése; moddszertani fejlesztések)
(Hogyan tértént a belsé tovabbképzések szervezése? Milyen lehet&ségeket
teremtettek vagy hasznaltak ki? )

Tagintézményi szakmai napokon belsé tudasmegosztas. Rendszeres teamek
kilonbdzé munkacsoportoknal, belsé tudasmegosztassal. Intézményi rendzvényeken
részt vettink. Korai fejlesztésben orszagos jelentéségii, elismert modell kidolgozasa
és alkalmazasa.Logopédiai napok, korai fejlesztés napja.

b) Hatékonysag mérésének kiprobalasa (életmindséget méré kerddiv) (Milyen
modszertan alapjan tortént? A mérések eredményeinek elemzése,
érteimezése)

c) Orszagon belil mikédé Pedagdgiai Szakszolgalatokkal valé kapcsolat
kiepitése (Volt-e lehetéség az orszagos kitekintésre? Milyen céllal, milyen
eredményekkel, tapasztalatokkal?)

5.3. Human erdforras fejlesztése

Belsé tovabbképzések szervezése, szakmai mihelyek, vandor szakmai
szupervizid (Kihasznaitdk-e a IlehetSségeket? Szerveztek-e e célial
rendezvenyeket?)

about:blanl

2019. 09. 10. 14:57



6/8

Lehet&segeinkhez képest kihasznaltuk ezeket a lehetéségeket. Az FPSz
Logopédiai szakmai napjat mi szerveztik, Szegedrdl és Székesfehérvarrol
hivtunk eldadokat. Tagintézményiinkben rendszeres beisé intervizid és
esetmegbeszélés van. Nevelési tanacsadas szakmai napjanak szervezése,
Korai fejlesztés napjan elbéadast tartottunk a kerllet bolcsédei
kisgyermekneveléinek.

5.4. Intézményi 6nértékelés megvalésitasa
a) Erékelési rendszer kidolgozasa (pedagogus értékelésének
kidolgozasa, vezetdi értékelés kidolgozasa)

2018-19- évi tagintézményi 6nérieékelés megtortént. Az elégedettségmerési
eredmeények jok lettek: teljesen elégedetta1,2%, inkabb elégedett 8,5%, inkabb
nem elégedett 0,3%, egyaltalan nem elégedett 0,5% szilé. Partneri
eégedettség: nagyon j6: 51,4%, j6 42,3%, kozepes 6%, alig 0.3%, egyaltalan
nem 0%. Mind a szul&i, mind a partneri elégedettség javult az el6z6 tanévhez
képest, igaz, par %-ot csak, mert tavaly is jok lettek a mutatdink.

Ellatott gyerekeink 41%-a valit tlinetmentessé, 51% javult, 8% keveset javult.

5.5. Digitalis eszk6zok hasznalatinak szélesebb kérli bevezetése
(id6kihasznalas es humaneré-forras szempontjabdl) (Hasznalnak-e barmilyen
eszkdzt?)

Mivel alig van eszkéziink, nem tudunk hasznalni.
5.6. Tagintézményi célok

A tagintézmény kapcsolati rendszere

6.1. Tagintézményen belllli kommunikacié, kapcsolattartas és
egyiittmikodés (Melyek voltak a kapcsolattartas és egyiittmikoédés f6
szinterei? Melyek voltak a szakmai egyittmikodes elbtérbe kertilt terlletei?)

Heti rendszerességii team a lelke a tagintézményi munkanak. Ehhez a
logopédiai telephely havonta csatlakozik. A munkacsoportok havonta illetve
munkatervik altal felallitott rend szerint tartanak rendszeres teameket,
esetmegbeszéldket, konzultacidkat. A levelezdrendszeren keresztul is
kommunikalunk.

6.2. Az FPSZ intézményrendszeréen bellili kommunikacio,
kapcsolattartas, és egyiittmiikddés (Melyek voltak a kapcsolattartas és
egyluttmikodes teriletet)

lgazgatoi, munkakozosségi ertekezleteken rendszeresen részt veszink, a
logopédiai s a nevelési tanacsadasi munkakozosség vezetését vallaltuk,
szakmai egyuttmikddések megvalosuitak, 2. sz. SzB-al szakmai tatalkozon
vettliink részt, a szakmai napokon részt vettiink.
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6.3. Kiilsé kapcsolatok / FPSZ intézményrendszerén kiviili/ teriiletén
megjelend kommunikacié, kapcsolattartas, egyiittmikddés (Milyen
szervezetekkel tart fenn kapcsolatot a tagintézmény? Milyen formaban?)

A kerlileti oktatasi nevelési intézményekkel, Onkormanyzattal, bolcsédekkel,
véddndi haldzattal, gyermekvédelmi intézményekkel rendszeres kapcsolatot
tartunk. Részt vesziink az éves jelzérendszeri konferencian. ELTE BGGYK
LSZ, PPKE, Humanitds Szocialis Alapitvany. Hallgatokat fogadtunk,
kepzésben vettiink részt oktatoként,

7. A tagintézmény szakmai munkaszervezése

7.1. Szakmai megbeszélések (Milyen értekezletek, szakmai teamek,
esetmegbeszélések, szuperviziok zajlottak le rendszeresen a
tagintézményben?)

id. 6.1.

7.2. Szakmai rendezvények (Nyilt napok, szakmai napok, hospitalas, egyeb
szakmai forumok a tagintézményen bellll iddpontokkal)

Szakmai napok 2019. junius és 2019. augusztus

Korai fejlesztés napja 2019. 02. 04.

Konduktiv pedagégiai munkakézosség szakmai nap 2019. majus 21.
Logopédiai Szakmai Nap 2019. marcius 6.

Logopédiai jatszohaz 2019. november

7.3. Részvétel az intézményen beliili férumokon (Hogyan kapcsolédott be
a tagintézmény az FPSZ altal szervezett munkacsoportokba? Mennyire vett
részt a munkakozdsségi feladatokban? Vallalt-¢ szakmai eseti feladatokat?)

Id a korabbi pontokat. Talan elmondhatjuk, hogy kiemelkedé szerepet
vallaltunk az FPSz munkakdzésségeiben: 2 munkakbzOsség vezetését is
vallaltuk.

7.4. Részvétel az intézményen kiviili szakmai férumokon (Milyen kiilsé
szakmai rendezvényen, konferencian vettek részt kollégak? Milyen szakmai
szervezddésekben vallaltak feladatot?)

Id. a korabbi pontokat,
8. A tagintézményen beliili ellenérzés teriiletei, modjai

8.1. Dokumentaci6 ellendrzése (Milyen rendszerességgel tortént? Kinek a
feladatkérébe tartozott? Tapasztalatok?)

A munkanapldkat havonta kinyomtattuk az INYR-b6|, ezzel a keriiletek kézott
élenjarok voltunk. A munkanaplokat a munkacsoport vezeték ellenérizték és
vetettek Gssze a munkaidd nyilvantartassal. A munkaidé nyilvantartasokat az
igazgatohelyettesek ellendrzik havi rendszerességgel. A kartonokat a vezetd

2019. 09. 10. 14:57



8/8

illetve a logopédiai igazgatohelyettes ellendrzi. A logopédiai telephelyen
minden ellendrzés a logopédiai igazgatdheiyettes feladata.

8.2. Az SZMSZ-ben foglaltak ellendrzése (Mely teriiletek kertltek el6térbe?
Milyen modon tértént az ellendrzés?)

Ebben a tanévben az INYR-re fektettiik a legnagyobb hangsulyt.

8.3. Szakmai ellatdis mindségének ellenbrzése (Megvaldsultak-e
oralatogatasok, hospitalasok? Nyomon kovették-e az eilatottak uatjat
folyamatosan? Egyenletes és aranyos volt-e a szakemberek terhelése?

Az dralatogatasok és hospitdlasok megvalosultak, amikor és ahol ez
szilkséges volt. Az eliatottak atjat nyomon kovetjiik. A szakemberek terhelése
arédnyos, erre kilén gondot forditunk, a munkacsoport vezeték a havi
munkanapld ellenérzések soran erre is figyelnek. Sziikség esetén vezet6i
intézkedés is torténik. A szakemberek terhelése socha nem egyenletes, mert a
beérkezd esetek nem egyenletes tempdban jonnek, igy szamolni kell erésebb
id6szakokkal. llyenkor el&fordul, hogy vezet6i intézkedés térténik (pl.
iskolaéretisegi vizsgalatok idejére a terapiak felfiggesztése).
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