Jut st/m

FOVAROSI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT XX. TAGINTEZMENY MUNKATERVE

2019-2020-as tanévi munkaterve

Hatarid6: 2019. szeptember 30.

A munkaterv készitGje dr Szakacs Katalin tagintézmény-vezetd

A munkaterv sablonba aldhuzassal irtam bele a sajat szOvegemet. A tablazatokban a

szamokat értelemszerlien alahtzas nélkil jelenitettem meg.

A munkaterv az év végi beszamold megallapitasait és a tagintézményben miikodé szakmai

munkacsoportok éves munkatervét figyelembe véve készilt.

1. Tagintézményi miikodés feltételrendszere

1.1.Infrastrukturalis feltétel

Martirok utja 51, Ugyviteli hely: volt gondnoki lakds korai fejlesztés szakfeladatra
torténd felujitasanak ismételt kezdeményezése. Kert kishaz felujitasanak ismételt
kezdeménvezése. (K6zép-pesti tankerilet igazgatéjanak a latogatas soran tett
tamogatasara alapozva). Felelds: dr. Szakacs Katalin tagintézmeény igazgatd
Vorbsmarty utca 128. Logopédiai telephely: Ayres eszkdzOk biztonsaagi
felUlvizsgalata illetve felfliggesztése. Pelenkazdasztal, szanyegek. paravanck
beszerzésének  kezdeményezése. Felelds:  Szlics  Maria __ locopédiai
igazgatohelyettes.

1.2.Targyi feltétel

raktarhelviségeinkbe Salgd polcok beszerzésének ismételt megkisérlése felelés:
Banfalvi Péterne szakszolgalati titkar

szamitdaéppark korszerlisitése. Folvamatban, tankerileti igénybeielentések
meaqtorténtek. Feleldsok: dr. Szakacs Katalin igazgato, telephely vonatkozasaban

Sziics Maria logopédiai igh.

tesztkészletek frissitése, beszerzések. Kdzponti beszerzések keretében illetve
onallé kezdményezésként is megkisérelni. Felel6sok: a szliséqes teszikészletek
Osszeallitasaért a munkacsoportvezetdk (pszicholégus mcs. Szilagyi Csilla,
avogypedagoéqus mes. dr. Balczerné Horvath Lilla, korai fejl. mes. Araté Agnes,
tehetséq: Laszlo Réka, OIP: Laszlo Réka, konduktiv: Széll¢si Maria, logopédia:
Sziics Maria, gyodgylestnevelés: Prinoda Katalin). A beszerzés menete: a
munkacsoportvezetdk pontosan dsszeallitidk a sziikséges eszkdzok listajat €s azt
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az igazgatonak benyuijtjak. A kdzpont felé a tagintézmény igazgato kezdeménvyezi

a beszerzést, a kdzponti utasitasokhoz, eliarasrendhez igazodva.

o fejleszt® és terapids eszkozok: ugyanezen rend szerint

1.3.Személyi feltétel (2019. szeptember 1. dllapot szerint — f6ben kérjik megadni)

Pedagégus e Ebb|
munkakdrben | P€dagogus tartosan
dolgozek | MUnkakorben s o 1gvak
olgozo dolgozok <z4rma
sSZama Széma
Teljes allasban hatarozatlan idejii 37 5 7
kinevezéssel foglalkoztatottak szama
Teljes allasban hatarozott ideji 3 0 0
kinevezéssel foglalkoztatottak szama
Részmunkaidében - hatarozatlan
idejii kinevezéssel foglalkoztatottak 2 4 2
szama
Részmunkaidében - hatarozott idejl
. . . 0 0 0
kinevezéssel foglalkoztatottak szama
Oraadoként foglalkoztatottak szama 2 0 0
Foglalkoztatottak szama 0sszesen 44 9 9

1.4. Munkakoronként

Munkakorok Alkalmazottak szama
logopédus 7(ebbdl 2 tartésan tavol)
gyogypedagogus 5(ebbél1 tartésan tavol)

pszicholégus

15 (1143 helyette-s, 1
tartdsan tavol — 6 csak fél

szakalkalmazott

| allas)
gyogytestneveld 2 (ebbdl 1 tartdsan tavol)
konduktor 2
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fejleszté pedagdgus

9

tanacsadé pedagdgus

0

ovoda, - és iskolapszicholégus
koordinator

0 (tuloraban latjuk el, nem
tudtuk betdlteni)

tehetséggondozd koordinator 1
szakorvos 0 B
gyogytornasz 0 |
i pedagdgiai asszisztens 2
Cz> gyogypedagogiai asszisztens 0
rendszergazda 0 _ |
szakszolgalati titkar 3(ebbdl 0,5 tartésan tavol)
‘technikai dolgozdk 3(1+2rés2)
alkalmazottak szdma Osszesen: 49

1.5.Szakvizsga, egyetemi és mesterpedagogus képzéshen résztvevok létszama

Képzés megnevezése F&

szakvizsgaval rendelkezik: 25 (ebbdl tartésan tavol
6)
_szakvizsgét add képzésben vesz részt: 8
szakértd és szaktanacsadoi képzésben vesznek részt: 0 T
egyetemi fokozatot ad6 mesterképzésen vesznek részt: 1
1.6.Pedagdgus tovabbképzésen résztvevik tervezett létszama

Képzés megnevezése F6

DSZIT 2

Par- és csaladterapia

Gyermekpszichoterapeuta

Korai EFOP
Megfigyelés és allapotmegismerés kora gyerekkorban

SzE gyogypdagdgia BA. tanak.
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2. A Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalat éves kiemelt céljai

2.1.Az intézmény kiemelt célja:
Az intézmény miikddési hatékonysaganak fokozasa, kvalitas novelése a gazdasagi, a
human eréforras és a szakmai terlleteken.

2.2.Az intézmény f6 feladatai:
a) Gazdasagi folyamatok racionalizalasa
o Koltségvetés tervezési folyamatanak attekintése a szlikséges intézkedések
bevezetése
e Tervezési folyamatok racionalizalasa
» Beszerzési gyakorlat auditalasa — szilkkséges modositasok megvalositasa
Tagintézményi szintii feladat: a szerzédések, megrendelések felllvizsgalata a
sziikséges intézkedések meghozatala
b) A human er&forras felhasznalasanak optimalizaldsa, munkaligyi folyamatok
szabalyozasa
e Munkalgyi nyilvantartasok rendszerének felllvizsgalata, belsG szabalyozasok
attekintése a szilkséges modositasok tervezett megvalositasa.
Tagintézményi szintii feladat: a helyi dokumentum- és adatkezelés attekintése és
fellilvizsgalata, a sziikséges intézkedések végrehajtasa.

e Belsé tovabbképzések szervezése . interviziok, esetmegbeszélok.
tudasmegosztas. Felelésok: intervizio Aratd Agnes, pszicholdqus esetmegbeszéld
Horvath Julia, qvéqypedagdqus esetmegbeszéliés, tudasmegosztas: dr. Balczerné
Horvath Lilla, kinti fejleszték innovacio (eszkézgyartds, helyi diagnosztikus
megfiqyeldlap kidolgozasa), tudasmegosztds: Nemeskéry Krisztina. Logopédian;
heti értekezlet, tuddsmegosztas, hospitalas, esetmegbeszélések: Szlics Maria log.
igh.
c) Szervezeti kultira fejlesztése

« Ujonnan belépé munkavallalék intézményi integracidjanak tamogatasa
Tagintézményi szint( feladat: mentoralasi rendszer kialakitasa, miikodtetése.
Tagintézményiinkben az Uj kollégakat hagyomanyosan segitjiik a beilleszkedésben.

Gyakornokok és mentoraik:

_ Gyakornok Mentor Mentoralasi idc’jézak

‘Acs Alexandra Boda Kamilla 12019. 4pr.-2021. &pr.
Szatvari Eszter Horvath Julia 2018.aug.-2020. aug.
Pasztorniczky Petra Araté Agnes 2018. aug-2020.aug.

uj kinti fejleszté (felvétele | Nemeskéry Krisztina 2019.0kt-2021.0kt.
folyamatban) | (remélhetdleg)
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d)

o Intézményi, tagintézményi honlapok fejlesztése
o Tagintézményi szintii feladat: tagintézményi honlapok fejlesztésének
megvaldsitasa. Felelds: Sziagyi Csilla és Dalnoki Laura
Szakmai munka hatékonysaganak ndvelése
« A szakszolgalati ellatas folyamatszabalyozasanak kialakitasa, algoritmusok
megalkotasaval minden szakfeladatot erintGen.
Tagintézményi szint(i feladat: az intézmenyi folyamatszabalyozasban aktiv
részvétel a mar elkészilt algoritmusok helyi adaptacioja — a_logopédiai telephely
aktivan részt vesz az (j logopédiai szliréanyaqok és vizsgalatok kiproblasaban és
népszeriisitésében: online  KOFA szlirés, SZOL-e bevezetése, logopédiai
vélemények korszeriisitése, a tanacsadas rendszerének mikddtetése.
o Az O&voda-, iskolapszicholdgiai koordinacié mddszertani kézpontjanak
megalkotasa
Tagintézményi szintii feladat: Az Ovoda-, iskolapszichologia eldsegitese
tagintézménylink _a _lehetSségekhez képesti leghatékonyabb mddon és az
iskolapszicholdqusokkal j6 eqyiittmikddésben végzi a koordinaciés munkat.
e Belsé ellenérzés rendszerének feliilvizsgalata, egységesitése és korszerisitese
Tagintézményi szintii feladat: tagintézmeény belsd ellenérzési folyamatainak
attekintése és fejlesztése . A belsd ellendrzés rendes feladatai:
e munkanaplok ellenérzése INYR-bél havonta. Felelds: munkacsoportvezettk
e munkaidéelszamolasok ellendrzése havonta. Felelés: Boda Kamilla és Szlcs
Maria igh.-k
e szakértdi vizsgalatok havi lejelentése. Felel8s: Danyi Alexandra és dr.
Balczerné Horvath Lilla
o szakértdi vizsgalatok rendjének heti ellendrzése. Felelds: Danyi Alexandra és
dr. Szakacs Katalin ig.
« averekforgalmi  tablazatok vezetésének havi ellenérzése. Felels: Boda
Kamilla
e vardlistak havi ellenérzése, kezelése. Felel6sdk: Szilaayi Csilla, dr. Balczerné
Horvath Lilla, Sz{ics Maria a logopédian
o ezen felill vezetsi ellendrzések az adminisztrativ és a szakmai munka
tertletén

e) Az intézményi tanfeligyelet tapasztalatainak elemzése, szilikséges stratégiai

tervek kialakitasa
Tagintézményi szintii feladat: intézkedési tervek megvalositasa

2.3.Tagintézményi célok, feladatok szakfeladatonként:

Kiilénés tekintettel - A kliensek értékelési rendszerének kidolgozéasa mely tartalmazza a
médszert,- a gyakorisagot, és a dokumentaciét valamint a szlé felé t6rténd visszacsatolast.

5/13



2.3.1. A tagintézmény egészére vonatkozd célok, feladatok: Az intézményhez igazodva a
helyi sajatossagok figyelembevételével a lehetd legjobb szinvonall munka végzése.

2.3.2. Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozas: Szllbk,
pedagogusok, Kisqyermeknevelbk szemléletformalds. Esetek szakszerl ellatasa.
Kollegidlis esetmegbeszélések. Integracié elékeszitése, seqitése. Tarsintézményekkel
valdé aktiv kapcsolat. Havi rendszeresséqll korais teamek. Folyamatos Onképzés.
Dokumentacioé pontos vezetése. Inyr naprakész vezetése.

2.3.3. Szakértsi bizottsagi tevékenység : az Ujonnan racionalizalt tagintézményi eljiarasrend
alkalmazasa. Szakértdi vizsgalatok magas szintli megvaldsitasa. Uj iskolakezdési
vizsqalat megtanuldsa. Dokumentacié, adminisztracié pontos vezetése. Szakértdi
vélelmények témor, a laikus szamara is érthetd, szakszerl fogalmazasa. Komplex
esetellatas. Logopédiaval vald egylittmiikddés gordiilékenyebbé tétele. Konzultaciok
szilével, pedagdqussal, tars szakemberekkel. Dekurzalas, vizsgalati anyagok etikus és
szakszer(l kezelése. INYR naprakész vezetése. Prevencio, edukacio, pszichoedukacio.

23 4 Nevelési tanacsadas : el6z8 évben megkezdett és (j terapiak. Konzultacid szuld.
pedagdqus, tarsszakemberrel. Pszichoedukacio. Prevencid. Pszicholégiai és
qvoaypedagdaiai, fejlesztépedagdqiai vizsgalatok. Tudasmegosztas, U modszerek.
Team munkajaban aktiv részvétel. Esetbemutatds az intervizioban. Esetmegbeszéld
csoportok. Eqyiittmiikddés nevelési oktatasi intézmenyekkel, Gyermekjoléti Kdozponttal,
tarsintézményekkel. Folyamatos visszajelzés az ellatasban |evo gyermek fejlédésérdl,
allapotardl a sziilének — a kitizott diagnosztikus, terapias célok mentén. Szakmai
anvaqok (feliegyzések. vizsgdlati anyagok) szakszerii és etikus kezelése. INYR, eayeb
adminisztracid  naprakész _ vezetése. Mozaqasallapot  felméré  vizsgalatok.
Csoportfoglalkozasok. Korai intervencié jelentéségenek m eqgfeleld képviselete és
meqvaldsitasa a korai fejlesztéssel egybefonddva. Szupervizid a korai _prevencioban
résztvevd pedagoqusok szamdra (Ujitds). A korai ellatas kerUletlinkben komplex
eqyiittmiikédésen alapul, melynek a védéndk, bolesédei aondozdndék is oszlopos tagjai.
Kinti feileszték bevonasa a korai intervencioba. Kinti fejlesztok: MSST éllapotfelmérés
tanév elején, fejlesztés., MSST kontroll tanév veégen. Konzultacio _szildvel,
pedagdgussal, _heti rendszeresséqi rendelkezésre  allds. Logopédusokkal

egviittmiikddésben dadogés terapia.

2.3.5. Logopédiai ellatas: hatékony szakmai munka, dres allashelyek folyamatos hirdetése
(felelés: Sziics Maria log. igh.), innovacié (otthoni gyakorlast seqitd _beszédfejlesztd
avaqok kidolgozasa. népszer(sitése), rendszeres kapcsolat, konzultdcid szuldvel,
pedaqdqussal, tanacsadas erésitése, nyilt hét logopédiai jatszdéhaz, versmondo
verseny, rajzverseny, eqyiittmikddés tarsszakemberekkel (pszicholdqus.,
qvoéaypedaaoqus, fejlesztdpedagogus) a tagintézményen beldl.

2.3.6. Konduktiv pedagdgiai ellatds : Lehet6ség szerint integralt_keretk kozott tdrténd
feilesztés. Szul6k. pedagogusok személetformaldsa. Folyamatos kapcsolattartas a

6/13



szll6vel, tajékoztatas, edukalas. Adminisziracio, dokumentacio, INYR naprakész
vezetése,

2.3.7. Gydgytestnevelés : iskolai véddndkkel, orvosokkal folyamatos kapcsolattartas,
részvétel az altaluk tartott értekezleteken, problémamegbeszélés. problémamegoldas.
iskolakkal folyamatos kapcsoalat: igazgatékkal, kollégakkal, szGlGkkel. Tagintézmeényi
munkaban valé aktiv részvétel (team, szakmai napok, intervizidk). Prevencios szemlélet!

Gyogyuszas.

2.3.8. Ovoda- és iskolapszicholégiai ellatas : szakmai teamek szervezése a kerlet ovoda-
és iskolapszicholdgusok  részére, eayéni  konzultdciés lehetdségek az
iskolapszicholdgqusok szamadra, kapcsolattartds oktatasi nevelesi intézményekkel, Uj
kollégak beilleszkedésének segitése, szakszolgalati €s iskolapszicholdqusok kozotti
kapcsolattartas seqitése, kapcsolattartas mas kerliletek koordinatoraival és az QOrszagos
Bazissal.

2.3.9. Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozéasa: egyeéni és csoportos
foglalkozasok tartdsa a szakszolgalatban, oktatadsi nevelési intézményekben,
konzultacié sziilével, pedagdgussal, eqyéb szakemberekkel, intézmények tajékoztatasa
palyazati lehetSségekrél, progamokrdl, informacidkrdl, eléadasok, esetmegbeszéld
csoportok pedagdgusoknak, keriileti és févarosi kollégakkal kapcsolattartas, kertleti
tehetségmiihelyek munkajanak segitése. képzédés, szakmai fejlédes.

2.3.10. (Tovabbtanulési és palyavalasztasi tandcsadas) nincs a tagintézményben.

3. A tagintézmény munkarendje

3.1.Tagintézmény pontos nyitva tartasa
e Martirok utia 51. Ggyviteli hely: hé-cs 8-19 p 8-16. hivatali Gigyek intézése 8-16h.

e Vordsmarty u. 128. Logopédia: hé-p 8-16h, a szlirések utan oktdbertdl ambulans
ellatas 16h utan is lesz, ennek drarendje még késébb alakul ki.

3.2.Ertekezletek, szakmai napok

(ide a fébb szakalkalmazotti értekezletek, szakmai napok, nyilt napok, tagintézményenkent
max. 3 tanités nélkiili munkanap idépontjait kérjiik beirni. A keriileti Pedagogiai Napokon valo

részvétel sziikséges)

Févaros Pedagogia Szakszolgalat eseményei

Idépont Esemény Felelds )
Minden hénap lgazgatd tanacs féigazgato
1. hétféje (kis igazgatoi csoportok)

7/13



| Hétfonként Szakmai munkak6zdsségi szakmai munkakz0sség-vezetok ‘
(kiIdn beosztas | értekezletek
i szerint)
2020. februar Korai fejlesztés Hete féigazgato - helyettes,
3-7. szakmai munkakdzosség-vezetd
2020. februar Pedagdgiai Napok féigazgatd - helyettes
10-14.
2020. marcius Logopédia Europai Napja féigazgato - helyettes,
6. szakmai munkakdzosség-vezets
Gyogypedagdgia Nemzetkdzi féigazgatd - helyettes,

2020. aprilis 13.

Napja

| szakmai munkak&zOsség-vezetd

2020. aprilis 16.

Hang Vilagnapja

féigazgatod - helyettes,

2020. aprilis Orszagos Szakszolgalati Napok féigazgatd vezetd - helyettes
20-26. szakmai munkakdzdsség
Tagintézményt érintd tervezett programok
B Idépont Esemény B Fe—lelc'is - _

2019. aug. 26. h

tanévnyitd értekezlet

dr Szakacs Katalin ig.

2019. nov. 25.

Logopédiai jatszéhaz
(tagintézményi szakmai nap)

Sz(ics Maria log. igh.

2020. marc.06.

Logopédia Eurdpai Napja
versmondé verseny
(tagintézményi szakmai nap)

Szlics Maria log. igh.

2020. junius ho
folyaman,
késébb
pontositva

Tagintézményi szakmai napok

dr. Szakacs Katalin ig.

3.3.A szakmai team rendszere
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Tagintézményekben —mikéd6é  munkacsoportok megbeszélésének  gyakorisaga,
idépontjai.
Munkacsoport Gyakorisaga Id6pontjai
megnevezése )

Teljes tagintézmény team

tanév elején, félévkor, tanév

2019, aug. 26. 2020. jan.

| végén illetve sziikség szerint | 2020. jun. |
Ugyviteli hely minden héten hétfé 13-15v 16 h
| pszichologus kéthetenként hétfé 15-16h
gyogypedagogus kéthetenként hétfé 15-16h
korai fejlesztd team havonta hétfé 12-13h
kinti fejlesztok hetente hétfé 14-16h
logopédiai telephey hetente hétfé 13-16h N
3.4.Tagintézményi litemterv
l Hoénap Esemény ! Felel6s
| atallassal kapcsolatos folyamatos 'dr. Szakacs Katalin ig.,
| adatszolgaltatas SzlicsMaria
logop.igh,Banfalvi Péterné
titkar ) B
Eves munkaterv és éves Onértékelési terv szakdolgozdk,munkacsoport
elkészitése vezetdk,igazgato-
@ onértékelési terv:
'g Nemeskéry Krisztina
8 tanév drarendjének kialakitasa munkacsoport vezetok,
& Hepp Horvath Szilvia
n ped.assz. B
szakeértsi vizsgalatok utemezése, Danyi Alexandra szaksz
felllvizsgalatosok behivasa titkar
sziirések logopédian, kinti fejleszté 6vodaban |Szlics Maria logo igh.,
NemeskéryKrisztina mcsop
Gydgytestnevelés beiratkozasok, iskolakkal vez
adminisztarcio Prinoda Katalin
Logopédiai és kinti fejleszték drarendjének Szlics Méria, Nemeskeéry
Osszeallitasa Krisztina
ovodak tajékoztatasa, sz{l6i konzultaciok SzlicsMaria,
g szliréssel kapcsolatban, terapiak fejlesztések NemeskeéryKrisztina
‘0 megkezdese |
5 szakfeladatok szabalyok szerinti végzése szakdolgozok )
gyégytestnevelé: aktudlis létszamadatok | Prinoda Katalin
megallapitasa , intézkedések B
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'Logopédiai jatszéhaz

Sz(icsMaria

g | szakfeladatok szabalyok szerinti végzése szakdolgozdk
£ varélistak attekintése (pszicholdgia, Szilagyi Csilla, dr Balczerne
g gyogypedagodgia, mozgasfejlesztés) Horvath Lilla |
Z L -
nyilt hét logopédia logopédusok
= logopédian leltarellenérzés Szlics Maria,
a logopédusok,Dalnoki Laura
g ped. asszisztens
é tagintézményi karacsony |
- !
Gyodgytestnevelés: félévi osztalyzassal Prihoda Katalin |
kapcsolatos teenddk B
b 'logoopédian a felvett gyerekek félévi logopédusok,SzlicsMaria ﬂ
= mindsitése log. igh.
iy félévi beszamolo szilkség szerinti elkészitése |Szakacs Katalin ig |
esetleges iskolakezdési vizsgalatok (nem Boda Kamilla igh,
ismert az ) szabalyozas) SzlicsMaria a logopediali
vélemények terén ]
~§ elsé osztalyosok diszlexia szlirése SzlicsMaria,logopédusok
2
L Korai fejlesztés hete- lehetéség szerint korais kollégak
részvétel )
Pedagdgiai napok — lehetéség szerint kollégak
részvétel
tovabbképzési terv elkészitése SzakacsKatalin ig, Szlcs
Maria logo gh.
[74]
= | _
o Logopédia Eurdpai Napja — lehetség szerint |logopédusok
= részvétel
Gyogypedagogia Nemzetkdzi Napja — gyogypedagogusok,
lehetség szerint részvétel kollégak _
|
% A Hang vilagnapja — lehetség szerint logopédusok
. 2— részvétel |

Orszagos szakszolgalati napok — lehetdség
szerinti részvétel

szakdolgozok

Majus

logopédian nyilt hét

logopédusok
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- tanév végi minésitések, éves statisztika szakdolgozdk,
o el6zetes elkészitése (szilkség esetén) értelemszerien
2 ._
5 'tanév végi beszamold SzakécsKatalinig
= a
folyamatos nyitva tartas, nyari feleszt taborok szakdolgozdk, iroda
[72]
=
S
)
" folyamatos nyitva tartas, nyari fejlesztd | szakdolgozdk, iroda
3 taborok
= Lal
N
2]
=
=)
=3
<

4. Eves onértékelési terv — Id. mellékletben.
5. Kapcsolattartas, egyiittm(ikédés, informaciéaramlas

5.1.Bels6 kapcsolatok

Kapcsolattartas, informacié dramlds:

¢ személvesen (team, szakmai konzultdciék)

e emailben (kizdrdlag az fpsz-es levelezdrendszert szabad hasznalni)

¢ telefonon

5.2.Klls6 kapcsolatok

A tapintézmény az intézmény rendiéhez igazoddan részt vesz az

e igazgatdi értekezleteken

e munkakdzdsségi értekezleteken

tagintézményiink egyiittmikédik a

s sz{lkkel
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e nevelési oktatdsi intézményekkel

e  tarsaintézményekkel

e Gyermekjdléti Szolgdlattal ezek kbzil kiemelten

e szakmai szervezetekkel

e ecpyetemekkel hallgaték fogaddsa mentén

6. Belsd ellendrzés kiemelt teriiletei

»  munkanaplék havonta kinyomtatdsra keriilnek az INYR-b6l, munkacsoport vezetk ellendrzik, vezetdnek jelentik.

e logopédiai telephely és iigyviteli hely kbz6tti egylttmikodés

A tanév soran kiemelt ellendrzési terulet

e INYR = ben t6rténé adminisztracio ellendrzése — tavalyi tanév 6ta rendszeresen
meatorténik tagintézménylinkben

e szakértdi vélemények formai és tartalmi ellendrzese, kalonos tekintettel az
idékorlatokra — tagintézménviinkben a szakértéi vélelmények formai és
tartalmiellenérzése rendszeres és folyamatos. A folyamat {8l szabalyozott. A
szakértéi vélemény elkészitésének folyamatat, az azzal kapcsolatos
adminisztrativ tevékenység (tabldzatok készitése, karbantartasa, a folyamat
idébeli kisérését is ideértve) szakszolgalati titkar folyamatosan és rendszeresen
véqzi. a vezetének hetente jelenti a folyamatban Iévé vizsgalatok helyzetét.

Tovabbi ellendrzési teruletek:

Személyligy

o személyi anyagok, munkakdri leirasok attekintése

o KIR személyi nyilvantartas vezetésének ellenbrzese

o munkaidé nyilvantartasok, tavollét, szabadsagolasok ellendrzése
Taniigyigazgatas

o OKTIG fellilet naprakész vezetésének ellendrzése

o szakfeladat-felosztas, statisztikak folyamatos ellenérzése

A pedagégiai munka tartalmanak és szintereinek ellendrzése

e vizsgalati, fejleszté és terapias foglalkozasok és az ahhoz kapcsolédo
tevékenységek ellenérzése, kiemelten a pedagdgiai dokumentacidra (pl. fejlesztési
tervek, szakértéi vélemények, értékeld lapok, az ellatott kliensek portfdlioi) - — a
munkacsoport vezeték sajat Utemtervilk szerint végzik, a tagintézményvezetot
rendszeresen taiékoztatiak. A vezetd tervezett és eseti ellendrzéseket. vezetdi
beszélgetéseket tart. A tanév elsd felében a szakértéi vizsgalatok keriilnek fokuszba,
maid a tanév folyaman vezetdi ellenérzé beszélgetés az Ggyviteli helyen dolgozok

szakdolgozokkal
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« pedagégiai tevékenység megvalositasanak ellenérzése — a munkacsoport vezetdk
sajat litemtervilk szerint véqgzik. a tagintézményvezettt rendszeresen tajékoztatiak.

i) '\it‘/
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