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Eves onértékelési terv készitése tagintézményi szinten
2021/2022.

Onértékelési csoporttagok neve:

1. Laszlé6 Réka

2. Héber-Vajda Agnes

3. Plavecz Déra

4. Nemeskéry Krisztina

Tagintézményi 6nértékelési folyamatok

folyamat feladat hatiridé felelds
onértékelési csoport 2021. szept. 11. Nemeskéry Krisztina
munkdijinak
el készités osszehangolasa
tajékoztatas 2021. szept. 15. Nemeskéry Krisztina
tagintézmény éves 2021. szept. 13. Nemeskéry Krisztina
tervezés onértékelési terv
készitése
pedagégus 2021. dec. 15. BECS
onértékelése
megvalsitds vezetd onértékelése - -
(ha kijeldlték)
mérési eredmények 2022. jan, 05. Nemeskéry Krisztina
clemzése, és
. . tanulsagok levonasa Dr. Szakacs Katalin
Osszegzés s
sszegz fejlesztések 2022. jan. 05, Dr. Szakécs Katalin
meghatirozasa

Az intézményi 6nértékelés kivetkezé elemeit végzik el az adott tanévben:

Intézményi elvaras




Az éves munkaterv elkészitésénél 6sszehangolja a stratégiai dokumentumokkal és
figyelembe veszi a munkakdzésségek terveivel.

A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kévetkezs tanéy
tervezése.

Az egyéni fejlesztési terveknek (a rendeletben leirt terlileteken) megfelel6en
torténik az egyénre szabott értékelés, amely munkanapléban vagy a kliens
anyagaban nyomon kévethet6.

A kliensek értekelésérsl fejleszté  céllal, megallapitott gyakorisaggal
visszacsatolnak a kliensnek és szlileinek/gondviselSjének. Az értékelés és
visszacsatolds madja, gyakorisaga és szlikségessége a kliens &llapotara,
életkoréra, igényeire tekintettel keriil megallapitasra.

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mUkodési koriiket, 6nallé
munkaterv  szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi  célok
figyelembevételével hatarozzak meg.

A tagintézmény munkatérsai szamara biztositott a munké&jukhoz szilkséges
informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

A tagintézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsé partereit (az
informacidatadas szébeli, digitlis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet8ségeinek biztositasat
folyamatosan felillvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A tagintézmény felmér a munkaterv megvalésitasahoz szllkséges infrastruktarat
és a hianyokat jelzi az intézmény felé.

A tagintézmény felméri a szlikségleteket, realis képpel rendelkezik a szakterileti
munka huméneréforras sziikségletérdl. A humanerSforras szlkségletében
felmertilé hianyt és a felmerilt problémat jelzi az intézmény szamara.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan térténik.
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